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1.Pojam odgovornosti

Struktura pojma odgovornosti, izrecena u formalnoj
recenici: neko je nekome odgovoran za nesto, u
meritumu naznacava nekoliko odnosa na koje upucuje
odgovornost:

subjekt odgovornosti,

objekt odgovornosti, za sto je neko odgovoran,
zbog cega se nesto Zeli postici, a drugo izbjedi,
pred kim je neko odgovoran,

kada nastupa odgovornost.



~ 1. Odgovornost za stetu —naknada

stete iz radnog odnosa

U svim pravnim sistemima postoji opc¢a zabrana
prouzrokovanja Stete drugome.

Ova zabrana se u pravilu izrice posredno, tj. kroz
nametanje obaveze licu koje je stetu
prouzrokovalo da je nadoknadi.

U nasem pravu, zabrana prouzrokovanja Stete izrice
se, ne samo posredno, vec i neposredno, jer se u
osnovnim nacelima ZOO utvrduyje : ,,svako je duzan
da se uzdrzi od postupaka kojima se moze
drugome prouzrokovati steta“(¢l.16 ZOO)
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~1.Pojam i koncept odgovornosti za
stetu u radnom pravu

Odgovornost subjekata individualnog i kolektivhog
radnog odnosa u pravilu utemeljena na pravilima
gradanskopravne odgovornosti, sa manjim ili ve¢im
odstupanjima.




~ Pojam i koncept odgovornosti za

stetu u radnom pravu

Posebnosti Fravnog reZima odgovornosti za Stetu javljaju se i
u individualnom i u kolektivhom radnom pravu.

(1) Individualno:

radnik: osnov odgovornosti,postupkom utvrdivanja
odgovornosti,izvrSavanjem odluke o naknadi Stete karakterom
SpOra;

poslodavac: op¢i pravni rezim gradanskopravne odgovornosti,
modifikovan rjesenjima socijalnog osiguranja (povreda na radu
i profesionalno oboljenje)

(2) Kolektivno :

- odgovornost sindikata za Stetu zbog organizovanja nezakonitog
Strajka,

- odgovornost poslodavca zbog nezakonitog iskljucenja iz procesa
rada.



~— Normativni okvir uredivanja

naknade stete iz radnog odnosa

Zakon o radu;
Zakon o obligacionim odnosima;
Zakon o zastiti na radu;

Zakon o zabrani diskriminacije;

Zakon o parni¢cnom postupku-naknada stete iz radnog
odnosa je radni spor;

Zakon o izvrsnom postupku.



~1.1.Zakon o raduina a stete

Naknada stete nastale diskriminacijom (¢l.12. st.4 ZoR FBiH);

Naknada zbog neiskoristenog godisnjeg odmora krivicom poslodavca
(¢l.52. st.4 ZOR FBiH);

Zastita place (¢1.82. st.1 ZoR FBiH);
Naknada sStete zbog zabrane takmicenja (¢1.85-88 ZoR FBiH);

Glava X -Naknada stete (¢1.89-93 ZoR FBiH)

a) Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu;

b) Odredivanje pausalnog iznosa Stete;

¢) Odgovornost za stetu prouzrokovanu tre¢em licu;

d) Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete;

e) Odgovornost poslodavca za stetu prouzrokovanu radniku;
Naknada stete u sluc¢aju nezakonitog otkaza (¢l.106. st. 2 ZoR FBiH);

Naknada stete u slucaju prestanka rada prije isteka propisanog
otkaznog roka (¢l.106. st. 3 ZoR FBiH);

Zastara novc¢anih potrazivanja (¢l.us ZoR FBiH);
Nanosenje stete poslodavcu za vrijeme strajka (¢l.157.st.3.ZoR FBiH)
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ucinjenu poslodavcu

Da bi radnik odgovarao za Stetu uzrokovanu
poslodavcu, potrebno je ispuniti pretpostavke
propisane ¢l.89. st.1.ZOR a koje se vezuju za:

da je Steta prouzrokovana na radu, odnosno u vezi sa
radom,

da je Steta nastala namjerno ili zbog krajnje
nepaznje,
da je poslodavcu nastala steta.
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Osnovne obaveze radnika

Cl.7.st.2 ZoR-a:

-Radnik je obavezan osobno obaviti preuzeti posao prema uputama
poslodavca datim u skladu s prirodom i vrstom rada;

-Radnik je obavezan postovati organizaciju rada i poslovanja kod
poslodavca;

-Radnik je obavezan postovati zakone i opce akte poslodavca.

Ako prilikom obavljanja poslova koji predstavljaju
izvrsavanje obaveza iz radnog odnosa nastane steta, ta se
Steta smatra Stetom na radu;

Ako je radnik Stetu pocinio za vrijeme aktivnosti koje ne
predstavljaju redovno obavljanje poslova i radnih zadataka, ali
predstavljaju obavezu iz radnog odnosa nastala Steta smatra se
Stetom u vezi s radom.



/

Steta

Steta koju poslodavac pretrpi moZe biti: imovinska i
neimovinska Steta.

Imovinska steta: umanjenje imovine poslodavca:
novcanih sredstava, stvari i materijalnih prava
(damnum emergens/obicna Steta) i /ili sprjeCavanje
njenog uvecanja (lucrum cessans/izmakla dobit);
Neimovinska steta : povredu prava osobnosti

( pravo na zivot, tjelesno i dusevno zdravlje, ugled, cast,
dostojanstvo, ime, privatnost osobnog i porodi¢nog
zivota, slobodu i dr.).
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Uzrocha veza

Pod stetom ,na radu“ podrazumijeva se Steta koja nastane za
vrijeme rada u toku radnog vremena i u izvrSavanju obaveze rada
na odgovaraju¢em mjestu/mjestima rada;

Pod Stetom ,, u vezi sa radom“ podrazumijeva se Steta koja je
nastala u okviru aktivnosti radnika f(Oje su U nNajuzoj
funkcionalnoj vezi s obavljanjem poslova i zadataka' radi
obavljanja kojih je zasnovao radni odnos( poslovi i zadatci
koji se obavljaju van radnog vremena i van radnog mjesta
kod poslodavca);

Pod stetom u vezi s radom podrazumijeva se dakle i Steta
nastala u obavljanju rada koji izlazi izvan okvira sadrzaja
poslova i zadataka radi obavljanja kojih je radnik zasnovao
radni odnos i koji su sadrzani u opisu poslova u ugovoru o
radu odnosno sistematizaciji na koju upuduje ugovor o
radu, ako su takvi poslovi obavljeni po nalogu
rukovoditelja.
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Osnov odgovornosti

Dva stepena krivice: namjera (dolus) i krajnja nepaznja
(culpa lata) namjerno ili s krajnjom nepaznjom.

Namjera je najtezi oblik krivnje, a odreduje se subjektivno.
Prema pravnoj teoriji, namjera je takva vrsta krivice koja se
vezuje i za volji i za znanje. Radi se o situacijama kada je
radnik svjestan da c¢e svojom radnjom ili propustanjem
1zazvati Stetu.

S krajnjom nepaznjom ili grubom nemarnos¢u postupa
onaj radnik koji u svom radu ne upotrijebi ni onu
paznju koju bi upotrijebio prosjecni radnik /iole
pazljiv radnik.
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Namjera i nepaznja

Namjera je najtezi oblik krivice u gradanskom pravu. Smatra se da namjera u
gradanskom pravu odgovara umisljaju u krivicnom pravu.

Bez pravnog znacaja je kada je rijec o gradansko pravnoj odgovornosti, da li se
radi o direktnoj ili eventualnoj namjeri, jer pitanje odstetne odgovornosti
ne zavisi od oblika namjere.

Postojanje namjere sa aspekta gradansko-pravne odgovornosti procjenjuje se u
svakom &onkrektnom slucaju, pri emu se ispituje stanje svijesti i volje
Stetnika- 3to znaci da se pravni standard namjere, kao oblika krivice, ne
utvrduje usporedbom stanja volje i svijesti Stetnika sa istim takvim stanjem
drugih lica u istoj Zivotnoj situaciji, ve¢ se navedeni subjektivni elementi
procjenjuju sa aspekta postojanja stanja svijesti i volje da se drugome nanese
steta, odnosno svijest o mogucnosti nastupanja Stete i pristajanja na takvo
nastupanje.

Nepaznju, kao oblik krivice karakteriSe stepen paZzljivosti i opreznosti. Mjerila
za utvrdivanje nepaznje su objektivne prirode koja predpostavljaju pravni
standard pomocu kojeg se procjenjuje - da li se Stetnik ponasa f<ao ruga lica
odredjenih svojstava.
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Krajnja nepaznja

Krajnja nepaznja (culpa lata), je takav oblik (stepen)
krivice, kad stetnik u odredenoj situaciji, nije postupao
ni sa onim stepenom paznje sa kojim bi postupao svaki
prosjecan ¢ovjek, odnosno svaki prosjecni stru¢njak
(ukoliko se stepen nepaznje procjenjuje za ovu
kategoriju lica).

Krajnja nepaznja je “paznja prosjecnog covjeka” sto je
relativan, a ne apsolutan pojam i Sto se utvrduje u
svakom konkretnom slucaju.

Krajnja nepaznja je pravni standard.



-~ Osnov odgovornosti-vazno

Ako je radnik Stetu poslodavcu udiinio sa obi¢nom
nepaznjom (culpa levis) on za $tetu ne odgovara.

Obic¢na nepaznla se DI'EleIIllI'a

Namjeru ili krajnju nepaznju radnika mora mora
dokazivati poslodavac. To zna¢i da ¢e se u postupku koji
poslodavac pokrene protiv radnika radi naknade $tete koju
mu je on prouzrokovao na radu, odnosno u vezi sa radom
podrazumijevati da je radnik $tetu pocinio uslijed obicne
nepaznje sve dok poslodavac ne dokaze vedi stupanj
krivice: namjeru ili krajnju nepaznju radnika. Tek kad
poslodavac to dokaze, ako su ispunjeni ostali uvjet,
poslodavac ima pravo na naknadu stete.

Poslodavac treba dokazati uzro¢nu vezu izmedu
nastanka Stete i postupanja radnika.
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2.1.Steta koju uéini vise radnika

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao (¢l.89.st.(2).ZoR-a). Ovom je odredbom propisana podijeljena
odgovornosti radnika za stetu koju uzrokuju poslodavcu.

Izuzetak od opceg pravila obligacionog prava ( ¢l 206.st.(1). ZOO pripisano je
da za stetu koju je vise osoba prouzrocilo zajedno, svi sudionici odgovaraju
solidarno).

Za razliku od tog pravila, radno zakonodavstvo se opredijelilo za rjesenje
prema kojem u situaciji kad poslodavcu sStetu uzrokuje vise radnika - svafd
radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Dakle, u takvim situacijama
solidaritet se ne predrazumijeva kao $to je to slucaj kod pravila obligacionog
prava.

Cilj: zastita polozaja radnika jer ovo pravilo ipak osigurava da svaki odgovara za
dio Stete koji je poc¢inio. Medutim, poslodavcu se namece dodatna obaveza jer
¢e on morati prethodno utvrditi koji radnik je odgovoran za ta¢no odredeni
nastali dio Stete.To znacdi da ¢e poslodavac prije nego izracuna koliko iznosi
pojedini dio Stete za svakog od radnika, morati ta¢no utvrditi kojom radnjom i
na koji nacin je svaki od radnika uzrokovao pojedini dio Stete.
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Steta koju ucini vise radnika

U slucaju da nije mo%uc':e utyrditi koliki je udio svakog od radnika u
prouzrocenju Stete, tad su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu

naknaduju u jednakim dijelovima (l.89.st.(3).ZoR-a).

Praksa: Cesto se ne moze utvrditi koji je dio Stete uzrokovao svaki
radnik- u takvim okolnostima smatra se da su svi podjednako
odgovorni za Stetu.

Vazno: zakonom se ne propisuje presumpciju prema kojoj se smatra da
su svi podjednako odgovorni u slucaju kad bi utvrdivanje ¢injenice koji
radnik odgovara za dio Stete bilo povezano s ve¢im troskom i protekom
vremena, ve¢ jednostavno kad poslodavac nije nikako u moguénosti
utvrditi za svakog od radnika koji je dio Stete uzrokovao. Rije¢ je o
obf)e_:ktn_fno] nemogucnosti dobivanja takvog saznanja, a ne o
subjektivnhom ogranicenju poslodavca.

Dakle, kada je cFoslodavaq_k_onstatirao da je nemoguce utvrditi za
§Val<o%; radnika dio Stete koji je on uzyokpvao, tad ce pOdlglel.ltl ukupni
iznos koji je potreban da bi se poC{Jrav.ll.a Steta s brojem radnika koji su
sudjelovali u nastanku Stete i odrediti da svaki od njih naknadi ‘svoj
(jednaki) dio.



Steta koju ucini vise radnika

Solidarna odgovornost u sistemu radnih odnosa predvidena je jedino u slucaju
ako je vise radnika uzrokovalo stetu krivicnim djelom pocinjenim sa
umisljajem (¢1.89.st.(4)ZoRa).

Radi se o solidarnoj odgovornosti kakva je predvidena i po pravilima
obligacionog prava. (ZOO propisano je da za Stetu koju visa osoba prouzroci
zajedno svi sudionici odgovaraju solidarno, svaki duznik solidarne obaveze
odgovara vjerovniku za cijeli dug i vjerovnik moZe zahtijevati ispunjenje od koga
hoce sve dok ne bude potpuno ispunjen, ali kad jedan duznik ispuni dug, obaveza
prestaje i svi se duznici oslobadaju).

pocinili Stetu.
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Steta koju ucini vise radnika

Solidarna obaveza je takav pravni odnos u kojemu poslodavac
moZe birati hoce li naknadu Stete potrazivati od svih radnika ili
od pojedinog radnika koji odgovara poslodavcu za ¢itavu Stetu i
to neovisno o Cinjenici Sto je 1izmedu radnika moguce podijeliti
njihove obaveze.

Ako je jedan radnik platio ¢itavu Stetu poslodavcu, svi ostali
radnici su oslobodeni obaveze naknade $tete ali je radnik koji je
naknadio Stetu ovlasten od drugih radnika zahtijevati da ‘'mu
naknade ono Sto je platio za njih.

[z prirode solidarnih obaveza kao obligacionih odnosa u kojemu
1e vjerovnik ovlasten traziti ispunjenje cijele ¢inidbe od " bilo
<ojeg duznika, proizlazi da su radnici kao solidarni duZznici
obicni suparni¢ari u sudskom postupku koﬁll je protiv njih
pokrenuo  poslodavac radi naknade Stete. Stoga poslodavac
tuzbom kojom potrazuje naknadu Stete, nije duzan obuhvatiti

sve radnike koji su prouzrokovali Stetu.
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Vazno

U situaciji kad radnik ucini stetu poslodavcu, poslodavac
nije ovlasten bez suglasnosti radnika odnosno bez izvrsne
sudske odluke svoje potrazivanje naplatiti uskra¢ivanjem

isplate place ili isplate naknade place.

U odredbi ¢l1.82 st.(1)ZoR-a propisana je opca zabrana
poslodavcu da bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje
prema radniku naplati uskrac¢ivanjem isplate place ili
nekog njezinog dijela, odnosno uskrac¢ivanjem isplate
naknade place ili dijela naknade place.
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3.Pausalna naknada stete

(éredbl ¢l.go. ZqR- %l predvid i a1 mogucnost da se, za
odre ena onasanalra nj dr gnlﬁ <o es T Stetno odrazile na
roces T 1 1zvrs vanja radni o ektivhom u VO u
ufvr 1 na Knaaa Stete [)

Stet yAN) <ova
ﬁnacil Stete ne

pr Vl ni KU O radu unaprl e 1

UtVI' lVélIl e stvarne I'EtI‘
nerazim EI' € tros KOvVEe Q IlOSIlO a<0 se€ Ila
moze utvrditi u tacnom iznosu.

Poslodavac se moze li)ozvatl na o lza éonsku odredbu pod
uvjetom da su se kumulativno ispunile sljedece pretpostavke:

-da je poslodavac pretrpio Stetu,
-da je Stetu ucinio radnik koji se kod njega nalazi u radnom odnosu,

-dase ne .moze utyrditi paknada ’stete u tacnom iznosy il bi
tvrdlvan]e tacnog iznosa stete uzrokovalo nerazmjerne troskove

-da { ogucnost predvidena kolektivnim ugovorom ili
pravi nlkom ora
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3.Pausalna naknada stete

Potrebno je kolektivnhim ugovorom ili [])ravilnil<011vl o radu
unaprijed oznaciti radnje ili" propustanja kao i novc¢ani iznos
naknade.

Buduc¢i da se radi o unaprijed oznacenim radnjama odnosno
propustanju, nije potrebno dokazivati Stetu.

Radnik odgovara za Stetu ako ju je pocinio ili propustio radnju
opisanu kao Stetu, sto je predvideno kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

Koje ¢e radnje poslodavac oznaciti ovisno je o vrsti
djelatnosti koju on obavlja (¢esto su to radnje poput
zakasnjenja na _posao, prijevremeni odlazak s posla,
konzumiranje alkohola i sl. )

Ako bi se utvrdilo da Steta koju je pretrpio poslodavac veca od
utvrdenog iznosa naknade,” poslodavac moze zahtijevati
naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete (poslodavac
ce morati dokazati da je radnik namjerno ili zbog krajnje
nepaznje uzrokovao Stetu )}
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Iz prakse

Buduci da je u ¢l...pravilnika o radu ugovoren pausalni
iznos naknade Stete kojeg ce radnici platiti kada samovoljno
napuste posao, dovoljno je utvrditi da je radnik pocinio
povredu za koju je ugovorena visina Stete.

Kad je za odredene Stetne radnje pravilnikom unaprijed
odreden iznos naknade Stete, jer bi utvrdivanje visine Stete

uzrokovalo nesrazmjerne troskove, poslodavac nije duzan
utvrdivati visinu Stete.



~4.Regresna odgovornost radnika

ZOCF L} odredlgli ¢l.o1 regulira pravo poslodavca na r]ejgrei u slucaju kad je
radnik u 17U vezl sa racflg), .namjerno ili zbog krajnje nepaznje

a ra
rQuzrokovao Stetu trec j osobi/licu, a Stetu je na 2nadio poslodavac
odgovornost za drugoga).

}Z dredbe proizlalzj a regresna odgovornost radnika postoji u slucaju
<ad su ispunjene slijedece pretpostavke:

a) da je radnik na radu ili u vezi s radom trecoj osobi pocinio Stetu,
b) da je radnik stetu uzrokovao namjerno ili zbog krajnje nepainje,
¢) da je Stetu koja je nastala trecoj osobi, naknadio poslodavac.

Ako su ispunjene, navedene  pretpostavke, radnik je obavezan
posllodsavcu, %a]fgn ﬁm 1ZNOS <011p]e pracfl naknaae étete]: poslodavac
isplatio trecoj osobi.

PosLQdaVIac r(j:grevs od rad?il a moze zatraziti od dana kada je trecoj
0sob1 Ina Kna 110 stetu, poslo aga(f mozel potrazivati 1 zateznu Kamatu
na isplacenu glavnicu tekuc¢u od dana isplate trecoj osobi.



4.Regresna odgovornost radnika

Pos_loglavadc trecoj osobi IPoie odgovalratl po .pravilima o odgovornosti za Stetu koja
potjece od opasne stvari ili %pasne djelatnostiali 1 po osnovi <r1vnfe.

U oyim sluucajevima poslodavag odgovara be%ovbzu‘a na stepan krivnje radnjkg sto
znafl a namjeru, <ra]C1il]u nepaznju ali 1 za gbi¢nu clne_pavzn]u. Meé‘utlm, radnik ce
pr odaycu regresno odgovarati samo pod uvjetom da je stetu uzrokovao namjerno
ili krajnjom neépaznjom.

U ]|<oje roku zastarijeva pravo poslodavca da od radnika potrazuje isplatu
naknadene stete?

ZoR to pitanje ne ureduje.

Oﬂre_ ba ¢l. 170 ZOO proi)is,uje da poslodavac odgov rT za é&et,u ko&u_ adnjk na

r 1li u vezi § radom uzrci kuje trecoj o 0?11, %51m ako dokaze da je, ria nik ul atim

okolnostima postupao.onako %ko je ‘trebalo/da su postojali razlozi <o,]1_1,sk jucuju
0

( O?:/OI'IthSt radnika 1zuzev gOVOI‘IlOSti za stetu o opasne stvart 11 Opasne
Jjelatnostl.

Ostecenik ima pravo zahtjevati naknadu Stete i neposredno od radniika ako
je stetu uzrokovao namjerno.

Osoba koja je ostec¢eniku nadoknadila stetu koju je radnik uzrokovap namjerno ili
kra]n]om nepaznom 11ma ravo od tog ra ({1\1’ Ka zahtjevati gegmad,u la,cenevsvot Qla to
]Z)l(%\écs zastarjeva u roku o sest mjesecl od dana 1splacene stete((3c 171

Sest mjeseci o
Dakle, pravo ppslodav&a na regresno, tpotmiivan'q: od radnika zastarijeva
roku cfest mjeseci od dana kad je stetg popravljena odnosno od dana ka

je poslodavac trecoj osobi popravio stetu 1li je novéanim iznosom naknadio.
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|z sudske prakse

«Prema odredbi ¢lana 170. ZOO. za stetu koju radnik na radu ili u vezi sa radom
prouzrokuje trecem licu, odgovara preduzece u kome je on radio u trenutku
prouzrokovanja Stete. Preduzece se moze osloboditi ove odgovornosti ako
dokaze da je zaposleni u trenutku prouzrokovanja Stete postupao onako kako
je trebao da postupa. Ako za stetu odgovara preduzece, oSteceni moze traziti
naknadu Stete i od samog radnika, ako je on tu Stetu prouzrokovao namjerno.
Odgovornost preduzeca prema trecem licu je primarna u odnosu na
odgovornost radnika, a odgovornost radnika nije solidarna sa odgovornoscu
preduzeca, ve¢ je ona supsidijarne prirode, tako da osteceni, shodno stavu 2.
clana 170. ZOO. mogu naknadu Stete ostvariti neposredno od radnika, samo u
slucaju, da je Stetu prouzrokovao namjerno. Ovim odredbama se ne dira u
pravila o odgovornosti za Stetu koja potice od opasne stvari ili opasne
djelatnosti. S obzirom da je trec¢e tuzeni (koji je radnik drugotuzenog
preduzeca), Stetu pri¢inio iz nehata, a ne namjerno, pazec¢i po sluzbenoj
duznosti na pravilnu primjenu materijalnog prava, uvazavanjem zalbenih
razloga trecetuzenog, prvostepena presuda je preinacena tako, Sto je zahtjev
tuzitelja u odnosu na ovog tuzenog odbijen.»

(Izdl}eo;)javljene presude Okruznog suda u Banja Luci broj Gz- 28/00 od 24.1.2001.
godine).



~_5.Smanjenje i oslobadanjeod™

obaveze naknade stete

Z R redv1da Kao mogucngst sma r1]e ili osloboden]T radmka
eze nakna Sfete. Rad1 se cle o mogucnostl koju, ZoR

re Vl a, al ]e ta] con IZ pisuje ﬁl da ce
sman jenje. 1 odenja ra <a 05 aveze na knade Stete
postgjati ]e no a<o je” predvidena lektivnim ugovorom 1
pravilnikom o rad

Ako se kolektlvmrrf rom/prav lnli radu utvrde uvijeti i
nacini smanjenja ili 0s o§ nja oil e stete, radnik moze
zahtijevati Frlm]enu te odredbu u s ucaju da je prouzrocio Stetu.

U ravilu kao UlVJEtf Eo%fktlvnual ug OV(C)lro[r)n ili prayilnikom o
radu smanjenje {1j.ps enja tadnika veze naknade stete
VeZIale se J7a) oblik <1£11 nje at)mg (i‘. odavac sigurno nece
vidjeti da, se r3d lnll o(?lo a VOI‘IlOStl ako _Stetu
rouzroc1 namjerno, dakle ka I s estan fe SVOJong1 ra%n]om
ustan]em izazvati stetu (kad hoce uzrok i posljedicu

1pr
Posl%ff)avac moze predv1d]ef1 iznos (iii kojeg aidm ca
0 KNg

nave VLetlma %e 0S 1t1 O ]t) acanja, n(f e stete
1 slucaju 1K l? uzan platiti onii tefe ko]l
Sam 1Zznos utvr en colektivnim ugovorom ili' pravilnikom o



~6.0dgovornost poslodavca za

stetu prouzrokovanu radnku

Cl.g3 ZOR-a

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s
radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po op¢im propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz st.(1.) ovoga ¢lana odnosi

se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog
otkaza ne smatra se naknadom Sstete.
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~—6.Posebne odredbe Zakona o radu kao osnov za
naknadu stete iz radnog odnosa

Nakr;ada Stete nastale diskriminacijom (¢l.12. st.4 ZoR
FBiH);

Naknada zbog neiskoristenog godisnjeg odmora krivicom
poslodavca (¢l.52. st.4 ZOR FBng);

Zastita place (¢l.82. st.1 ZoR FBiH);
Naknada stete zbog zabrane takmicenja (¢1.85-88 ZoR FBiH);

Nakr;ada Stete u slucaju nezakonitog otkaza (¢l.106. st. 2 ZoR
FBiH);

Naknada stete u slucaju prestanka rada prije isteka
propisanog otkaznog roka (¢l.106. st. 3 ZoR FBiH);

Zastara novc¢anih potrazivanja (¢l.us ZoR FBiH);

Nanosenje stete poslodavcu za vrijeme Strajka
(¢l.157.st.3.ZoR FBiH)



Steta nastala diskriminacijom

Radnik moze traziti naknadu imovinske i neimovinske $tete(imovinska:
troskove lijecenja, izgubljena zarada,neimovinske: naknadu zbog povrede prava
li¢nosti/objavljivanje presude nov¢ana naknada)

U presudama Europskog suda u predmetima diskriminacije zauzeti su ovi
stavovi: prema okolnostima svakog slucaja ocijeniti koju visinu naknade Stete

dosuditi da bi:
postigla rezultat,
bila proporcionalna steti,

bila preventivna (generalna i specijalna prevencija). To znac¢i da ako su
okolnosti teze tada visina treba biti visa i radi radnika (popravljanje Stete) i radi
poslodavca (kaznjavanje i prevencija), a ako je poslodavac financijski mo¢niji
tada visina treba biti visa da bi uop¢e mogla preventivno djelovati (specijalna
prevencija) i sl.

Direktive EU-a zahtijevaju: sankcija mora biti u¢inkovita (postic¢i Zeljeni
rezultat), proporcionaina ucinjenoj Steti i preventivho mora djelovati
kako bi sprijec¢ila buducu diskriminaciju (analogno tome, trebalo bi
sprijeciti buduce uznemiravanja).



/

1z prakse

Svrha dosudenja naknade stete zbog nedopustenog otkaza
ugovora o radu I sudskog raskida tog ugovora o radu je
materijalno osiguranje radnika u odredenom vremenskom
periodu, s time da je sud duzan prilikom utvrdivanja
visine naknade Stete uzeti u obzir osim zakonskih kriterija
I druge okolnosti vezane za konkretne radne, Zivotne,
ekonomske prilike radnika, odnosno konkretne okolnosti
nacina uvjeta i okolnosti prestanka radnog odnosa.



