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Uvodnhe napomene

» Radi o zakonu koji je od kljucne vaznosti za Federaciju BiH, u
smislu osiguranja finansijske stabilnosti penzijskog fonda a time |
redovne isplate penzija.

» [akon o penzijskom i invalidskom osiguranju objavlien je u
+Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 13/18 od 21.02.2018.
godine, a stupa na snagu 8. dana od dana objave odnosno
od 01.03.2018. godine

» Usvojena riesenja nisu idealna i ne zadovoljavaju u potpunosti
sve zahtjeve zainteresiranin strana, ali u svakom slucaju
poboljsavaju sistem PIO i obezbjeduju njegovu dugorocnu
finansijsku stabilnost.

» U nastavku cemo ukazati na najbitnija zakonska riesenja, kao i
izracune visine penzija za pojedine kategorije osiguranika.



Osnove zakona

» Uvodi se novi sistem utvrdivanja visine penzija kroz uvodenje bodovne formule.
Tako da se visina penzije bazira se na stazu osiguranja i uplacenim doprinosima.

» Novi zakon predvida i mehanizam zastite najugrozeniji kategorija kroz tzv najnizu
penziju i zagarantovanu penziju to u dosadasnjem iznosu (326 i 434 KM) koji Ce se
dalje uskladivatil

» U cClanu 47. Zakona utvrdena je vrijednost opceg boda od 14 KM.
» Uvedeno novo pravo na posmrininu-jednokratno pravo!

» U Clanu 78. propisano je uskladivanje vrijednosti boda i to 15. aprila svake godine,
pocev od 01.01.2019. godine,

» U Clanu 79. propisano je uskladivanje (povecéanje) penzija i to 15. aprila svake
godine! Dakle, napusta se sistem koeficijenta (isplati koliko imas) i uvodi redovno |
transparentno  uskladivanja penzija (povecanje) po unaprijed utvrdenim
pravilima.

» Ako su ekonomska kretanja povoljna, tj. ostvaruje se rast uz povoljne fiskalne
uslove (Cl. 80), moze se donijeti odluka o dodathom/vanrednom uskladivanju
penzija.

» U Clanu 140. kojim je propisana isplata penzija korisnicima koji ostvaruju pravo,
propisano je povecanje zakonskog iznosa penzija korisnicima prava koji su ista
ostvarili do 31.07.1998. godine za 10%, te korisnicima koji su prava ostvarili od
31.07.1998. godine do 31.12.2007. godine za 5%.



Prelazak sa penzijskog staza na staz osiguranja-pojmovi

» Doslo je do znacajne promjene kako u terminoloskom tako i u sustinskom smislu
gdje je u dvue od navedene od tri opcije starosne penzije upotreblien termin , staz
osiguranja‘, Cime je prakticno doslo do znacajnog povecanja granice za odlazak
U penziju, JerJe staz osiguranja uza kategorija u odnosu na ranije koristeni termin

“penzijski staz”.

» Penziski staz je grupni naziv perioda provedenih u obaveznom osiguranju (staz
osiguranja) i perioda provedenih van osiguranja koji se pod odredenim uslovima
priznaju u penzijski staz (poseban staz). (Clan 2 Zakona PIO)

» (Penzijski staz — €lan 22.) Penzijski staz na osnovu kojeg se ostvaruju prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja obuhvata staz osiguranja i poseban staz, kao i
vrjeme koje se racuna u penzijski staz po propisima koji su vazili do stupanja na
snagu ovog zakona, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

» (Staz osiguranja - ¢€lan 23.) Pod stazom osiguranja podrazumijeva se staz
osiguranja sa efektivnim trajanjem i staz osiguranja sa uvecanim trajanjem.

» (Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem - €lan 24.) U staz osiguranja sa efektivnim
trajanjem raCuna se vrieme koje je osiguranik, poslije 15. godine zivota, proveo u
obaveznom ili dobrovoljnom osiguranju, za koje je uplacen doprinos.

» (Staz osiguranja sa uvecanim trajanjem - €lan 30.) U staz osiguranja sa uvecanim
frajanjem racuna se vrijeme u kojem je osiguranik radio na naroCito teskom,
opasnom i po zdravlje stethnom radnom mjestu odnosno_poslu, kao i na radnom
mjestu odnosno poslu na kojem osiguranik poslije navrsenja odredenin godina
zZivota ne moze uspjesno da obavlja svoju profesionalnu djelatnost i za koje je,
pored doprinosa za staz osiguranja sa efektivnim frajanjem, placen doprinos
srazmjerno stepenu uvecanja staza.



Odnos posebnog staza i staza osiguranja, te uracunavanje
posebnog staza-novinal

» Poseban staz iz Clana 36. (ucesce u odbrani-raniji ¢lan 94) ovog
zakona, ne Cini staz osiguranja, bez obzira na to da li je unesen u
maticnu evidenciju nosioca osiguranja.

» Poseban staz iz Clana 36. stav (1) ovog zakona uracunat Ce se u
penzijski staz samo uz pismenu saglasnost lica na koga se tqj staz
odnosi.

» Licima iz Clana 36. stav (1) ovog zakona, koja su pravosnaznom
presudom osudena zbog krivichog djela rathog zloCina, poseban staz iz
Clana 36. stav (1) ovog zakona ne racuna se u penzijski staz.

» Licima iz Clana 36. ovog zakona, prilikom izraCuna penzije po ovom
zakonu, licni bodovi za svaku godinu posebnog staza iznose 0,5
bodova, za priznatu punu godinu ostvarenog posebnog staza, za svaki
mjesec iznose 0,041666 boda, a za svaki dan iznose 0,001388 boda.



Starosna penzija/uslovi i izuzetci

» Pravo na starosnu penziju ima osiguranik kada navrsi 65 godina zivota
I najmanje 15 godina staza osiguranja, odnosno najmanje 20 godina
penzijskog staza ili kada navrsi 40 godina staza osiguranja bez obzira
na godine zivota.

» Osiguraniku koji ima navrsen staz osiguranja sa uvecanim frajanjem
starosna granica za ostvarivanje prava na starosnu penziju snizava se
za ukupno uvecanije staza, ali ngjvise do 45 godina zivota.

» Predviden je prelazni period u kojem osiguranik muskarac/zena
mogu ostvarifi pravo na starosnu penziju i prije uslova propisanih ovim
zakonom. Tako osiguranik ima pravo na starosnu penziju i kada navrsi
40 godina penzijskog staza i nagmanje 62 godine zivota (Cl.142.),
Predvideno je postepeno povecavanje godina starosti i paralelno sa
tim godina staza osiguranja, a s ciiem smanjenja broja prijevremenih
penzija.



USLOVI -PRIJEVREMENA PENZIJA ZA ZENE

» lzuzetno od Clana 40. ovog zakona, osiguranik zena ima pravo na starosnu penziju
kad navrsi najmanje u:

» 2018. godini 55 godina i Sest mjeseci zivota i 30 godina i Sest mjeseci staza
osiguranja,

» 2019. godini 56 godina zivota i 31 godinu staza osiguranja,

» 2020. godini 56 godina i Sest mjeseci zivota i 31 godinui Sest mjeseci staza
osiguranja,

» 2021. godini 57 godina zivota i 32 godinestaza osiguranja,

» 2022. godini 57 godina i Sest mjeseci zivota i 32 godinei Sest mjeseci staza
osiguranja,

» 2023. godini 58 godina zivota i 33 godine staza osiguranja,

» 2024. godini 58 godina i Sest mjeseci zivota i 33 godine i Sest mjeseci staza
osiguranja,



USLOVI -PRIJEVREMENA PENZIJA ZA MUSKARCI
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Izuzetno od Clana 40. ovog zakona, osiguranik muskarac ima pravo na starosnu penziju kad
navrsi najmanje u:

2018. godini 60 godina i sest mjeseci zivota i 35 godina i Sest mjeseci staza osiguranja,
2019. godini 61 godinu zivota i 36 godina staza osiguranja,

2020. godini 61 godinu i Sest mjeseci zivota i 36 godinai Sest mjesecistaza osiguranja,
2021. godini 62 godine zivota i 37 godina staza osiguranja,

2022. godini 62 godine i Sest mjeseci zivota i 37 godina i sest mjeseci staza osiguranja,

Osiguranicima iz €l. 142., 143. i 144. ovog zakonaq, za svaki mjesec ranijeg odlaska
U penziju u odnosu na propisanih 65 godina zivota, iznos ostvarene penzije
umanjuje se za 0,333333 %.

(4% sa svaku godinu ranijeg odlaska u odnosu na 65 godina zivotal)



PRIMJER/FORMULE ZA IZRACUN PENZIJE ZA
OSIGURANIKE

1) GLK =1ZNOS PLACA : = 10.044 (837 KMx12mj) =1
IZNOS PROSJE. PLACA 10.044 (837 KM x 12 mj.)

2) LK = ZGLK (zbir godisnjih li¢nih koeficijenata) = 40 (40 x 1) =1
PERIOD 40 (staz)

3) LB = LK (licni koeficijent) x SO (staz osiguranja)= 1 x 40 = 40

4) VISINA PENZIJE=LB (licni bod) x OB (op¢i bod)=40x14=560 KM
» NAPOMENA: pretpostavka je da je osiguranik cijeli staz ostvarivao prosjecnu placu
»Za odredivanje licnih bodova osiguranika, penzijski staz moze iznositi i vise od 40 godina.

»Ako su place, odnosno osnovice osiguranja unesene u maticnu evidenciju nosioca
osiguranja u neto iznosu, onda se dijele sa prosjieCnom godisnjom neto placom u SR BiH,
odnosno Federaciji, a ako su unesene u bruto iznosu, onda se dijele sa prosjecnom godisnjom
bruto placom.

» Godisnji licni koeficijent moze iznositi najvise pet.
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3)
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PRIMJER/FORMULE ZA IZRACUN PENZIJE ZA OSIGURANIKE SA
BENIFICIRANIM STAZOM

GLK = 1ZNOS PLACA =  10.044 (837 KMx12mj) =1
IZNOS PROSJE. PLACA  10.044 (837 KM x 12 mj.)

LK = ZGLK (zbir godisnijih li¢nih koeficijenata) = 30 (30 x 1) = 1
PERIOD 30 (staz)

LB = LK (licni koeficijent) x SO (staz osiguranja)=1 x 40 =40

VISINA PENZIJE=LB (licni bod) x OB (opc¢i bod)=40x14=560 KM

NAPOMENA: IzraCun nije nepovoljan za kategorije koje imaju beneficirani staz

jer se Licni koeficijent LK izraCunava za period od 30 godina, ALI SE IZRACUNATI
KOEFICIJENT MNOZI SA CIJELIM STAZOM OSIGURANJA (Li¢ni bod-LB), DAKLE SA 40 GODINA!



Ulazi li zadnja godina rada te ratni period u bodovni obracun

Clanom 46. stav 1. Zakona PIO, propisano je da se godisnji licni koeficijent utvrduje se tako 3to
se ukupan iznos pla¢a, odnosno osnovica osiguranja osiguranika, pocev od 1. januara 1970.
godine, izuzimajuéi godinu ostvarivanja prava i 1992., 1993., 1994. i 1995. godinu, za svaku
kalendarsku godinu podijeli sa prosjecnom godisnjom placom u SR BiH, odnosno u Federaciji za
istu kalendarsku godinu.

» PITANJA:

Da li navedena odredba znaci da radnik koji ide u penziju krajem godine nece se uzeti u obzir
place i naknade koje je osiguranikostvario u toku godine, a na koje su se obracunali i uplafili
doprinosi za PIO?

Da li znaci da radnik koji ima 40 godina staza osiguranja, po fom osnovu penzija ¢e biti manja
jer mu se nece uracunati godina u kojoj je ostvario penziju (a npr. penziju ostvaruje pocev od
31.12. odredene godine)?

Da li to znacCi da je period 1992-1995 “izgublien” kada je u pitanju obracun bodovnim
sistemom?@

» Navedeni period svakako nije ,izgublien”, jer je indirekino kod dijela izracuna Licnog boda
odnosno licnog koeficijenta (kroz duzinu staza), ovaj period fakticki vrednovan!

» LK =ZGLK (zbir godisnjin li¢nih koeficijienatq)

PERIOD

» LB =LK (licni koeficijent) x SO (staz osiguranja)



Stimulacija duzeg ostanka u sferi rada-obaveza poslodavca (DA/NE)!

» (Stimulacija za kasniji odlazak v starosnu penziju - ¢lan 144.)

» Osiguranicima iz ¢lana 40. ovog zakona, za svaki mjesec kasnijeg odlaska v
starosnu penziju u odnosu na propisanih 65 godina zivota, iznos ostvarene penzije
uvecava se za 0,166666 %.

» Kako osoba ne bi ofisla u penziju ¢im stekne minimalne uvjete potrebni su prilicno
dobiri razlozi! Jedna od opcija je svakako destimulacija ranijeg odlaska o cemu je
bilo rijeci.

» Druga opcija je stimulacija i to kako stimulacija kroz akfivne mjere poslodavca

tako i kroz razliCite benifite u odnosu na visinu penzije. Vecina starijin radnika koiji
ostaju na poslu upravo su oni koji su zadovoljniji svojim poslom.

» Ovom odredbom je predvidena znacajna stimulacija, jer se osiguranicima iz
Clana 40. ovog zakona, za svaki mjesec kasnijeg odlaska u starosnu penziju u
odnosu na propisanin 65 godina Zivota, iznos ostvarene penzije uvecava se za
znacajnih 2 % za svaku godinu!

» Eventualnu mogucénost duzeg ostanka u sferi rada propisuje Zakon o radu i drugi
zakoni koji ureduju radnopravni status, ali samo ukoliko postoji obostrana volja
radnika i poslodavca. U sluCaju da poslodavac ne zeli za zadrzi radnika, isti nema
mogucnosti da se tome protivi.



Radnik prijavljen na pola norme kako se obracunava staz
osiguranja?

» Clanom 25. Zakona PIO, propisano je da se osiguraniku u obaveznom osiguranju u
staz osiguranja sa efektivnim trajanjem racuna se vrijieme provedeno na radu sa
punim radnim vremenom, u skladu sa propisima o radu. Stavom 2. je propisano
da se kao vrijeme provedeno na radu sa punim radnim vremenom
podrazumijeva se i vrijeme koje je osiguranik proveo na radu sa nepunim radnim
vremenom, ako je radno vrijeme, v skladu sa propisima o raduv, izjednaceno sa
punim radnim vremenom.

» Nadadlje, propisano je da se vrijeme koje je osiguranik u obaveznom osiguranju
proveo na radu sa nepunim radnim vremenom, U skladu sa propisima o radu,
racuna se u staz osiguranja sa efektivnim frajanjem srazmjerno radnom vremenu
provedenom na radu u odnosu na puno radno vrijeme.

» Materija koja definise “puno radno vrijeme” je uredena odredbama clanova 36.
do 39. Zakona o radu, prema kojima je radno vrijeme je vremenski period u kojem
je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za poslodavca.
Nadalje izriCito je propisano da puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno, ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno v kra¢em trajanju

» Imajuci u vidu navedene odredbe dakle, osim u sluCaju da je posebnim propisim
nepuno radno vrijeme iziednaceno sa punim, proizilazi da ako osoba radi 4 sata a
puno radno vrieme iznosi 8 satfi dnevno, to Ce ista za 1 kalendarsku godinu
ostvariti pola godine staza osiguranja.



Potvrdu o radnom stazu/postupak za utvrdivanje penzijskog
staza odnos prema ranijem listingu-novina!l

» Konkretno Clanom 99. je uredeno ovo pitanje, kojim se jasno propisuje
da postupak za utvrdivanje penzijskog staza pokrece se na zahtjev
poslodavca, osiguranika, odnosno korisnika starosne ili invalidske
penzije, kao i na zahtjev Clana porodice umrlog osiguranika, odnosno
Clana porodice umrlog korisnika starosne ili invalidske penzije.

» Nadalje, clanom 95. Zakona o penziskom i invalidskom osiguranju,
propisano je da u postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja, kao i u postupku utvrdivanja penzijskog staza, nosilac
osiguranja je obavezan da osiguranicima i korisnicima prava pruza
strucnu pomoc.

» Posebni slucajevi vtvrdivanja podataka o penzijskom stazu-Clan 141.

Kada se ne raspolaze podacima o penzijskom stazu registriranom u
maticnoj evidenciji, odnosno u slucaju utvrdivanja podataka o
penzijskom stazu u skladu sa Cl. 99.1 101. stav (3) ovog zakona, penzijski
staz utvrdit ¢e se na osnovu slijedece dokumentacije: radne knjizice,
pravosnaznog riesenja o penzijskom stazu, riesenja o prijemu u radni
odnos, riesenja o rasporedu na radno mijesto i prestanku radnog
odnosa, obavjestenja o placi i stazu osiguranja, prijepisa licnog kartona
o zdravstvenom osiguranju i drugih odgovarajucih dokumenata.



PreraCun naknade u staz osiguranja

» PITANJE: Jesam li dobro shvatila da ¢e mi ,pojacati“ bod u obrac¢unu za penziju
ako sam 20 godina vz ugovor o radu imala i ugovore o djelu? (od 1997-2017)

» Clanom 27. Zakona PIO, propisano je da se osiguraniku iz Elana 12. taé. ¢), d), e) i
f) (Clan privrednog drustva ili druge organizacije, ¢lan organa upravljanja ili
organa nadzoraq, lice koje obavlja poslove na osnovu ugovora o djelu, autorskog
ili drugog ugovora, kao i lice izabrano ili imenovano na javnu funkciju ako za
obavljanje te funkcije ostvaruje naknadu) ovog zakona staz osiguranja racuna se
prema ostvarenoj ugovorenoj naknadi za koju je uplacen doprinos.

» Osiguraniku iz stava (1) ovog Clana staz osiguranja sa efektivnim trajanjem izrazen
U mjesecima utvrduje se tako sto se iznos ugovorene naknade sa porezima i
doprinosima, tj. bruto iznos ugovorene naknade isplacene u toku godine, podijeli
sa prosjiecnom mjesecnom bruto platom u Federaciji ostvarenom u prethodnoj
godini, pod uslovom da su porezi i doprinosi uplaceni kao za lica iz ¢l. 10.i 11,
ovog zakona.

» staz osiguranja SO = bruto ugovorena naknada

bruto prosjecna placa FBIH

» ODGOVOR: Navedena odredba se moze primijeniti samo od dana stupanja na
snagu Zakona PIO odnosno od 01.03.2018. godine te u sluCaju da je placena
~puna” stopa doprinosa.(ova izmjena Zakona o doprinosima je u parlamentarnoj
proceduri).



Da li poslodavac kod prestanka radnog odnosa mora da
provjeri stanje doprinosa radnika.

>

Za ovo pitanje relevantno je Uputstvo o postupanju s radnom knjizicom (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj. 94/17) koje je doneseno u skladu sa Ustavom
Federacije BiH, Clan IV. B. 6. €) (IV), kojim je predvideno da je ministar nadlezan za
izdavanje uputstava, instrukcija, naredaba | donosenje propisa u cilju
omogucavanja izvrsavanja zakona iz nadleznosti njegovog ministarstva, a cCija je
primjena obavezujuca.

Tackom 12. Upuistva izricito propisana je nadleznost Federalnog zavoda za
penzijsko i invalidsko osiguranje za dostavljanje podataka relevantnih za
prestanak radnog odnosa, a nakon prestanka vazenja radnih knjizica.

Konkretno poslodavac nije obavezan (ali moze ako hoce) da vodiracuna o fome
da li su placeni doprinosi za radnika kod nekog ranijeg poslodavca. U sustini
najbolje je postupiti po navedenom Uputstvu i Clanu 99. Zakona PIO, koji propisuje
obavezu FZ PIO da izda Potvrdu, odnosno omogucuje poslodavcu da pokrene
postupak za utvrdivanje penzijskog staza (dobije potvrdu).

PITANJE: Sta sa radnikom koji ima evidentiran radni staz u trajanju od 40 godina, ali
je na osnovu listinga iz PIO/MIO vidljivo da mu nisu uplacivani doprinosi za punih
pet godina radnog staza.

ODGOVOR: Federalni zavod PIO staz za koji nisu placeni doprinosi nece uzeti u
obzir, jer tqj staz "ne postoji”. U navedenom sluCaju radnik moze ostvariti pravo
samo kad ispuni drugi uslov tj. Kada navrsi 65 godina zivota, a penzija ¢e mu se
obracunavati po bodovnom sistemu za 35 godina za koje su placeni doprinosi.



Staz osiguranja i prezumpcija placenih doprinosa za PIO do
1992 godine

» Prilikom ostvarivanja prava iz PIO, u pravilu staz osiguranja evidentiran do aprila
1992 godine nije problematican.

» Uslov je da postoje periodi osiguranja registrovani u maticnoj evidenciji
Federalnog zavoda PIO u kom sluCaju se primjenjuje prezumpcija da su svi
doprinosi placeno  sa 31.03.1992. godine a s§to je regulisano Uputstvom
Federalnog zavoda PIO.

» Pogresno “Citanje” podataka listinga Federalnog zavoda PIO- pojasnjenje

» Neslaganje izmedu podataka iz dijela prijave/odjave i diela podaci o
placama.........



Podnosenje prijave za upis i promjene upisa u Jedinstveni sistem
reqistracije/stjecanje statusa osiguranika

» Pravilnik o podnosenju prijava za upis i promjene upisa u Jedinstveni
sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa (,,SI novine F BiH br. 3/09,
38/10,77/10,9/11,1/13,83/14, 1/15, 48/16125/17).

» Pravilnikom se ureduje: registracija obveznika uplate doprinosa u Jedinstveni
sistem, postupak podnoSenja prijave i registracije za upis osiguranika i lica
osiguranih po drugom osnovu u Jedinstveni sistem

» Obveznik uplate doprinosa, iz €lana 9. st. 1., 2., 3. i 4. ovog Pravilnika,
podnosi potpisanu prijavu za upis u Jedinstveni sistem u nadleznoj ispostavi
Porezne uprave, za svakog novog zaposlenika najkasnije dan prije
otpoc€injanja rada osiguranika kod istog. Obveznik uplate doprinosa iz Cl.
10., 11., 12., 13. i 14. ovog Pravilnika, podnosi prijavu za upis u Jedinstveni
sistem u nadleznoj ispostavi Porezne uprave u roku od sedam dana od dana
koji je odreden rjeSenjem o utvrdivanju prava na osiguranje.

» Specificha situacija kod ucenika, kod kojih organ uprave kantona
nadlezan za obrazovanje podnosi prijavu za osiguranje u Jedinstveni
sistem za ucenika, odnosno studenta koji nije osiguran po drugom
OSNOVU.



Povreda na radu i sta se ne smatra povredom na radu

» Povredom naradu ,u smislu ¢lana 49. ,smatra se:

- povreda osiguranika, prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fiziCkim ili hemijskim djelovanjem, naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim
opterecenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma, ako je
takva povreda uzroéno vezana za obavljanje posla koji je osnov osiguranja,
(povreda koju osiguranik pretrpi na redovnom putu od stana do mjesta rada i
obratno, odnosno radi obavljanja djelatnosti na osnovu koje je osiguran.)

» Povredom naradu u smislu ovog zakona, ne smatra se povreda na radu ukoliko je
prouzrokovana:

1) namjerno ili iz krajnje nepaznje osiguranika koji je obavljao radne obaveze,
kao i na redovnom putu od stana do mjesta rada i obratno,

2) pijanstvom osiguranika,

3) iskljuc¢ivom odgovornosti treceg lica,

4) zbog vise sile,

5) zbog obavljanja aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti,

6) uslied namjernog nanosenja ozljede osiguraniku od strane drugog lica
izazvanog licnim odnosom s osiguranim licem koje se ne moze dovesti u vezu sa
radno-pravnom aktivnosti,

/) uslied namjernog nekoristenja opreme zastite na radu i nepostivanja propisa o
zastiti na radu.

» Uslucaju spora iz stava (2)ovog ¢lana teret dokazivanja je na poslodavcu.



Profesionalna bolest

» Profesionalne bolesti u smislu zakona PIO su odredene bolesti nastale u toku
osiguranja, prouzrokovane duzim neposrednim uticajem procesa rada i uslova
rada na radnim mjestima odnosno poslovima koje je osiguranik obavljao.

u teoriji se smatra se bolest za koju se dokaze da je posljedica djelovanja stetnosti
U procesu rada i/ili radnom okolisu, odnosno bolest za koju je poznato da moze
biti posljedica djelovanja Stetnosti koje su u vezi s procesom rada i/ili radnim
okolisem, a intenzitet Stetnosti i duljina trajanja izlozenosti toj sStetnosti je na takvom
nivou za koju je poznato da uzrokuje ostecenje zdravlja. Ona se najcesce javlja
kao posliedica uzastopnog i dugotrajnog djelovanja nefizioloskin uvjeta rada,
Stetnih utjecaja ( buke, vibracija, zracenja i sl.) kao i nepovoljnih higijenskih uvjeta
na radu. Najc¢esce su uzrokovane jednim Stetnim uzroCnikom prisutnim u radnome
okoliSu) i u pravilu se pojavljuju nakon visegodisnje izlozenosti (hemijskim, fizikalnim
i/ili bioloskim stetnostima i statodinamickim naporima). Tezina profesionalne bolesti
U pravilu odgovara nivou i duzini izlozenosti. Dijagnosticiranje profesionalnih bolesti
je interdisciplinarni proces koji zahtijeva posebna znanja iz medicine i srodnih
podrucja povezanih sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

» Propis o listi profesionalnih bolesti, radna mjesta i poslove na kojima se te bolesti
pojavljuju i uslove pod kojima se smatraju profesionalnim, na prijedlog Instituta za
medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja (u daljnjem tekstu: Institut), utvrduje
Ministarstvo i taj propis objavljuje u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH".-OVAJ
POSTUPAK JE U TOKU A U PRIMJENI SU STARI POPIS!



Pravo osiguranika na naknadu place-izmjene pod prava
invalida Il kategorije

>

Osiguranik kome se na osnovu promienjene radne sposobnosti
obezbjeduje pravo na rasporedivanje na drugo radno mjesto,
odnosnopravo na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ima pravo na:

naknadu place od dana nastanka invalidnosti do dana rasporeda na
drugo radno mijesto, odnosno do upucivanja na prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju, kao i od dana zavrsene prekvalifikacije ili dokvalifikacije
do rasporeda na drugo radno mjesto (u daljnjem tekstu: naknada zbog
cekanja),

naknadu place za vriieme prekvalifikacije ili dokvalifikacije (u daljnjem
tekstu: naknada za vrijeme prekvalifikacije ili dokvalifikacije) i

naknadu place zbog manje place na drugom radnom mijestu (u
daljnjem tekstu: naknada zbog manje place), pod uslovom da je
promijenjena radna sposobnost nastala po oshovu povrede na radu ili
profesionalne bolesti. BITNA NOVINA!

Pravo na penziju i naknadu pla¢e zbog manje place na drugom
radnom mjestu ostvareno po propisima koji su vazili prije stupanja na
snagu ovog zakona nece se ponovo odredivati po odredbama ovog
zakona, osim u sluéajevima odredenim ovim zakonom STECENA
PRAVA!



Prijedlog izmjena i dopuna Zakona o osnivanju instituta za
medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja - novine kod placanja
ocjene invalidnosti i revizija Il kategorije invalidnosti.

» Poznato je, naime, da se kod nosioca osiguranja nalazi veliki broj zahtjeva za
ocjenu zdravstvenog stanja, gdje podnosioci zahtjeva cekaju vise mijeseci na
termin za medicinski pregled. Dok ¢ekaju na termin za ocjenu zdravstvenog stanja
velika vecina podnosioca zahtjeva se nalazi na bolovanju zbog cega Stetne
posliedice trpe i zavodi zdravstvenog osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine.

» Naddalje, veliki problem u praksi predstavlja i Cinjenica da je u proteklom periodu,
bez znacajnije kontfrole u postupku ocjene radne sposobnosti, osiguranicima
utvrdivana |l kategorija invalidnosti sto je za poslodavce posebno u proizvodnom
sektoru (industrija, rudarstvo) predstavljalo znacCajan problem, jer nisu modgli
osigurati adekvatna radna mjesta za te osiguranike.

» Clanom 1. Izmjena izviiena je dopuna c&lana 11. Zakona na nadin da je kako
osiguraniku na koga se medicinsko vjestacenje odnosi, tako i poslodavcu kod
koga je osiguranik zaposlen omogucena uplata froskova medicinskog
viestacenja.

» Clanom 2. izvrsena je dopuna Zakona sa novim ¢lanom 31.a kojim je predvidena
revizia prava invalida | i Il kategorije. Navedenom dopunom omoguceno je
Federalnom zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje za invalide | kategorije, te
poslodavcu za invalide Il kategorije da, uz uplatu tfroskova postupka, izvrse reviziju
korisnika ovih prava i na taj nacin direktno utiCu na finansijsku situaciju kako
Federalnog zavoda za penzisko i invalidsko osiguranje, tako i zavoda
zdravstvenog osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine.



Invalidska penzija

» U ovom segmentu nie bilo vecih izmjena, ali su stvorene
pretpostavke i date smjernice za izmjenu drugih propisa koji ureduju
ovu oblast $to ¢e u konacnici dovesti do siriktnije procedure i
metodologije ocjene preostale radne sposobnosti Cime ¢e se smanijifi
broj novih invalidskin penzija.

» Invalidska penzija odreduje na isti nacin kao i starosna, odnosno
mnozenjem licnih bodova osiguranika i vrijednosti opceg boda na
dan ostvarivanja prava.

» Zadrzani su odredeni ,,zastitni” mehanizmi npr. da invalidska penzija
za osiguranika koji ima manje od 15 godina staza osiguranja ne moze
biti manja od iznosa najnize penzie, kao | da se za osiguranika kod
koga je invalidnost prouzrokovana povredom na radu i
profesionalnom bolescu, penzija odreduje za staz osiguranja od 40
godina.



Porodicna penzija

» Clanovima 68 do 77. Zakona propisano je pravo na porodiénu
penziju, uslovi pod kojima udovica stice ovo pravo (Cl. 70.), udovac
(Cl. 71), te dijete (Cl.73.), kao i naCin odredivanja ovog prava.

» Predlozenim rieSenjima generalno su poostreni uvjeti za sticanje ovog
prava (isplata penzija je uslovljena navrsetkom odredenog broja
godina), a radi smanjenja broja porodicnih penzija, te podsticanje
potencijalnih korisnika ovih penzija na ukljuCivanje u trziste rada, a sto
je jedan od pravaca reforme utvrdenih Strategijom reforme
penzijskog sistema u Federaciji.

» Napravljeni su odredeni izuzetci primjereni socio-ekonomskoj situaciji
Uz uvazavanje u praksi vocenih specificnih situacija u kojima su
udovice/udovci frajno gubili pravo na penziju.

» Poseban izuzetak je napravljen u slucaju udovica poginulih boraca
pripadnika Armije BiH i HVO-a te MUP-a.



Udovica ima pravo na porodicnu penziju:
ako je na dan smrti supruga navrsila 50 godina zivota,

ako je na dan smrti supruga bila potpuno nesposobna za privredivanje, odnosno
ako je takva nesposobnost nastala u roku jedne godine od dana smrti supruga,

ako je poslije smrti supruga ostalo jedno ili vise djece koja imaju pravo na porodicnu
penziju, a ona obavlja roditeljske duznosti prema toj djeci.

Udovica kojoj pravo na porodicnu penziju ostvarenu u skladu sa stavom (1) tacka
c) ovog cClana prestane prije navrsenih 50 ali poslije navrseninh 45 godina zivota
moze ponovo ostvariti pravo na porodicnu penziju kad navrsi 50 godina zivota.

Udovica koja nije ostvarila pravo na porodi¢nu penziju u skladu sa stavom (1) tacka
c) ovog cClana, iako je ispunjavala uslove, moze ostvariti pravo na porodicnu
penziju i nakon prestanka prava na porodiCnu penziju djece, pod uslovima
utvrdenim ovim zakonom.

Udovica koja u toku koristenja prava na porodicnu penziju, ostvarenu u skladu sa
stavom (1) tacka c) ovog clana, postane potpuno nesposobna za privredivanje
zadrzava pravo na porodicnu penziju dok postoji takva nesposobnost.

Udovica koja u toku koristenja prava u skladu sa stavom (1) tacka c) ovog Clana
navrsi 50 godina zivota zadrzava pravo na porodicnu penziju.

Udovica koja do smrti supruga nije navrsila 50 ali je imala navrseninh 45 godina
zivota ima pravo na porodicnu penziju kad navrsi 50 godina zivota.

Udovica koja je do smrti supruga ili do prestanka prava na porodicnu penziju
navrsila 45 godina zivota ima pravo na porodi¢nu penziju prije navrsenih 50 godina
zivota, ako postane potpuno nesposobna za privredivanje.

Udovica ima pravo na porodi¢nu penziju i kad je dijete osiguranika, odnosno
korisnika penzije rodeno 300 dana nakon njegove smrti.

lzuzetno od uslova propisanih u st. (1) do (8) ovog ¢lana, udovica Sehida, odnosno
poginulog branioca, ima pravo na porodicnu penziju kada navrsi 45 godina zivota.



Udovac ima pravo na porodi¢nu penziju:
ako je na dan smrti supruge navrsio 60 godina zivota,

ako je na dan smrti supruge bio potpuno nesposoban za privredivanje, odnosno
ako je takva nesposobnost nastala u roku jedne godine od dana smrti supruge,

ako je poslije smrti supruge ostalo jedno ili vise djece koja imaju pravo na porodicnu
penziju, a on obavlja roditeljske duznosti prema toj djeci.

Udovac kome pravo na porodicnu penziju ostvarenu prema odredbama stava (1)
taCka c) ovog Clana prestane prije navrsenih 60 ali poslije navrseninh 55 godina
Zivota moze ponovo ostvariti pravo kad navrsi 60 godina zivota.

Udovac koji nije ostvario pravo na porodicnu penziju u skladu sa stavom (1) tacka
c) ovog ¢lana, iako je ispunjavao uslove, moze ostvariti pravo na porodicnu penziju
i nakon prestanka prava na porodicnu penziju djece, pod uslovima utvrdenim ovim
zakonom.

Udovac koji u toku koristenja prava na porodicnu penziju ostvarenu u skladu sa
stavom (1) tacka c) ovog Clana postane pofpuno nesposoban za privredivanje
zadrzava pravo na porodicnu penziju dok postoji takva nesposobnost.

Udovac koji u toku korisStenja prava u skladu sa stavom (1)tacka c)ovog Clana
navrsi 60 godina zivota zadrzava pravo na porodicnu penziju.

Udovac koji do smrti supruge nije navrsio 60 ali je imao navrsenih 55 godina zivota
ima pravo na porodi¢nu penziju kad navrsi 60 godina zivota.

Udovac koji je do smrti supruge ili do prestanka prava na porodicnu penziju navrsio
55 godina Zivota ima pravo na porodicnu penziju prije navrsenih 60 godina zivotaq,
ako postane potpuno nesposoban za privredivanje.

lzuzetno od uslova propisanih u st. (1) do (7) ovog Clana, udovac Sehida-zene,
odnosno poginule braniteljice, ima pravo na porodicnu penziju kada navrsi 60
godina zivota.



Naknada stete pricinjene nosiocu osiguranja-znacajno
poostravanje odgovornosti

» Clanovi 132. i 133. Zakona PIO predstavijaju znacajne novine. Ovaj posebni dio,
ureduje pitanje naknade Stete koju pretrpi nosilac osiguranja.

» U slucaju nastanka fjelesnog ostecenja, invalidnosti ili smrt osiguranika usljed
nepreduzimanja propisanih mjera zastite na radu ili zastite zivotne sredine od
strane poslodavca, nosilac osiguranja ima pravo da zahtijeva od poslodavca
naknadu pricinjene stete, pod uslovom da je osiguranik, po tom osnovu, ostvario
pravo iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

» Nosiocu osiguranja je dao aktivhu legitimaciju da zahtijeva naknadu pricinjene
Stete od svakog lica koje je, namjerno ili krajnjom nepaznjom (samo najtezi oblici
krivnje), na bilo koji nacin prouzrokovalo tjelesno ostecenje, invalidnost ili smrt
osiguranika, ako je po tom osnovu, ostvareno pravo iz PIO.

» Prilikom utvrdivanja visine Stete ne uzimaju se u obzir iznosi uplacenog doprinosa
za to osiguranje, niti duzina navrsenog penzijskog staza. Ovaj stav bi mogao
uzrokovati odredene probleme, jer odstupa od opcih pravila o naknadi Stete.

» Elementi za izraCun visine Stete su visina priznate penzije, odnosno novcane
naknade za tjelesno ostecenje i oCekivano prosjecno vrijeme koris¢enja tog
prava.

» Federalni zavod moze direkino od osiguravaju¢eg drustva potrazivati naknadu
Stete koju je uzrokovalo lice Cije je motorno vozilo osigurano kod tog drustva, Cime
se postupak i izvjesnost naplate stete od strane nosioca osiguranja znacajno
poboljsava.



OBUSTAVA PENZIJE U SLUCAJU STICANJA SVOJUSTVA OSIGURANIKA

» Obustavaisplate u sluCaju sticanja statusa osiguranika u
obavezom osiguranju Clan 116.

Korisniku penzije koji u skladu sa ovim zakonom stekne status
osiguranika U obaveznom osiguranju, izuzev osiguranika iz clana
12. tacC. c), d), e) i f) ovog zakonaq, isplata penzije se obustavlja za
period trajanja osiguranja.

» Clan 10. Zakona propisuje osiguranik u obaveznom osiguranju
je:

lice zaposleno na osnovu ugovora o radu ili drugog akta
poslodavca (u daljnjem tekstu: osiguranik zaposlenik),

lice koje obavlja samostalnu djelatnost (u daljnjem tekstu:
osiguranik samostalnih djelatnosti),

lice koje obavlja vjersku sluzbu (u daljnjem tekstu: osiguranik
vjerski sluzbenik) i

lice koje obavlja poljoprivrednu djelatnost (u daljnjem tekstu:
osiguranik poljoprivrednik).



Radni odnos korisnika penzije - direktora nakon stupanja na snagu novog
Zakona o PIO?!
» Dakle, i u slucaju da je ugovor o radu zakljuCen sa direktorom —
korisnikom penzije, isplata penzija ¢e biti obustavljena za period
trajanja osiguranja.

» Medutim, ¢lanom 27. Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH", broj
26/16), kojim je regulisan radnopravni status direktora, predvidena je
mogucnost da direktor obavlja poslovodnu funkciju i bez zasnivanja
radnog odnosa (tzv. menadzerski ugovor). U tom sluc€aju, ukoliko je
sa direktorom — korisnikom penzije zakljuCen tzv. menadzerski
ugovor (bez zasnivanja radnog odnosa), isplata penzije nece biti
obustavljena.

» Prema tome, ukoliko sa direktorom — korisnikom penzije imate
zaklju€en ugovor o radu, te ukoliko ne Zelite da se nakon 1.3.2018.
godine doti€nom licu obustavi isplata penzije, imate moguénost da s
dotiénim licem otkazete postojeCi ugovor o radu, te sa istim
zakljuCite ugovor bez zasnivanja radnog odnosa tzv. menadzerski
ugovor. U tom sluCaju, u nadleznu ispostavu PU potrebno je predati
obrazac JS3100 za odjavu sa osiguranja i novi ugovor bez
zashivanja radnog odnosa na ovjeru.

» Navedena promjena se ne prijavljuje, odnosno ne evidentira u
sudskom registru.



Clan 79. stav (1) i (2) Zakona o penzijskom/mirovinskom i
invalidskom osiguranju (uskladivanje/povecanje penzija)

» (1) ,Penzije se uskladuju 15. aprila svake godine na nacin da se
uskladivanje vrsi u visini zbira 50% procenta porasta potrosackih cijena i
50% procenta porasta realnog bruto drustvenog proizvoda u Federaciji
u prethodnoj godini, a prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku, osim penzija ostvarenih u godini U kojoj se vrsi uskladivanje, a
najvise do stope rasta realnog bruto drustvenog proizvoda u
prethodnoj godini.”

» Uskladivanje = povecanje, ne i smanjenje!



Kenan Spahi¢
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