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Zakonska regulativa

e Zakon o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH" broj:
10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13);

* Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj: 67/08, 4/10, 86/10, 10/11, 53/11, 20/12, 27/13,
71/13,90/13, 45/14, 52/16, 59/16 i 38/17);

e Zakon o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 35/98,
54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15 i 104/16);

* Pravilnik o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa (,,Sluzbene
novine Federacije BiH” broj. 64/08, 81/08, 98/15, 6 /17 i 38/17);



e Zakon o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/10i 11/12);

* Uredba o naknadama koje nemaju karakter place (,,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj: 63/10, 22/11, 66/11i 51/12);

e Uredba o naknadama za sluzbena putovanja (,,Sluzbene novine Federacije
BiHY, broj:44/16i 50/16);

* Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
BiH — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 23/17);

e Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16);

e Opci kolektivni ugovor za teritoriju Federacije BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH” broj: 48/16);



ELEMENTI ZA OBRACUN PLACE RADNICIMA BRUTO/NETO OSNOVICE ZA
OPOREZIVANJE U PRIVREDI | VANBUDZETSKIM ORGANIZACIJAMA,
DRZAVNOJ SLUZBI | SAMOSTALNIM DJELATNOSTIMA

e Saglasno clanu 75. Zakona o radu, placa radnika utvrduje se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu

e Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnhovne place,
- dijela place za radni ucinak i

- uvecane place iz ¢lana 76. Zakona, u skladu sa kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu



Najniza placa

* Prema Opcem kolektivhom ugovoru, najniza placa se utvrduje tako
sto se najniza satnica mnozi sa brojem sati u fondu rada za pojedini
mjesec

* Najniza satnica za 2016. godinu, prije oporezivanja ne moze biti manja
od 2,31 KM (izuzetno, po granskim kolektivhim ugovorima, najniza
satnica je 1,62 KM)

* Najniza satnica sadrzi porez na dohodak, a utvrdeni iznos se povecava
za doprinose iz place



Osnovna placa, radni ucinak i povecanje place

* Osnovna placa, prema Opcem kolektivnom ugovoru, je novcani iznos
koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa punim radnim
vremenom i normalnim uslovima rada za odgovarajuci posao

* Elementi za utvrdivanje osnovne place i dijela place za radni ucinak
utvrduju se prema granskom kolektivnom ugovoru i pravilniku o radu,
odnosno ugovorom o radu za poslodavce koji nisu obavezni donijeti
pravilnik o radu (strucna sprema, slozenost poslai td.)

e Osnovna placa, prema Kolektivnom ugovoru za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti, utvrduje se mnozenjem koeficijenta platnog
razreda, odnosno grupacije poslova u kojoj je razvrstan s osnovicom
za placu



Osnovna i najniza placa u organima uprave |
sudskoj vlasti

e Osnovna placa, prema Kolektivhom ugovoru za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti, utvrduje se mnozenjem koeficijenta platnog razreda,
odnosno grupacije poslova u kojoj je razvrstan s osnovicom za placu

e Osnovica za obracun place utvrduje se pregovorima izmedu Vlade FBiH,
vlada kantona, gradonacelnika, opcinskih nacelnika (poslodavca) i sindikata
s tim da se najniza placa utvrduje u visini od 50-70% prosjecne neto place
isplacene po zaposleniku u Federaciji BiH, prema poslednjem objavljenom
statistickom podatku

 Komentar: Bilo bi realnije da je osnovica za obracun place utvrduje na bazi
odredenog iznosa najnize place (kao sto je to uradeno u nekim granskim
ugovorima)



Clanom 76. Zakona propisano je da radnik ima pravo na povecanu placu za:

otezane uvjete rada,

prekovremeni rad i nocni rad, te za

rad na dan sedmicnog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu

Opc¢im kolektivhim ugovorom je propisano da radnik ima pravo na povecanu placu
za:

- Prekovremeni rad - 25% od neto satnice
- Nocni rad - 25% od neto sathice
- Rad na dan sedmicnog odmora - najmanje 15% neto satnice

- Praznici — 40% neto satnice

Napomena: Kolektivnim ugovorom za organe uprave propisano je na isti nacin
pravo na povecanu placu, sa istim procentima



Racni staz

* Prema Opcem kolektivhom ugovoru, osnovna placa se
povecava za 0,4 % za svaku godinu radnog staza kod
poslodavca sa kojim ima zakljucen Ugovor o radu

* Prema Kolektivhom ugovoru za sluzbenike organa uprave |
sudske vlasti, osnovna placa se uvecava za iznos od 0,4-0,6%
za svaku godinu staza osiguranja, s tim da ukupno povecanje
place po ovom osnovu ne moze biti vece od 20%

* Radni staz treba obracunavati posebno za svakog radnika i
mijenjati na dan svake navrsene godine radnog staza istog



Ugovaranje bruto place

e Citirane su odredbe propisa koji se odnose na osnovne elemente
place, (zavisno od slozenosti posla, radnog staza i td.) u vezi su sa
izborom formule za preracun neto place na bruto placu u skladu sa
propisima o porezu na dohodak

* Sobzirom da je veliki broj poslodavaca primjenjivao formulu iz clana
20. Pravilnika o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa (kada je isti
iznos neto place za zaposlenike koji obavljaju istu vrstu posla),
potrebno je istaci da je rijec o postupanju koje je u direktnoj
suprotnosti sa propisima o porezu na dohodak, jer licni odbici
nemaju nikakav efekat na placu zaposlenika



Formule za preracunavanje neto place u bruto
placu

Formule za preracunavanje neto place u bruto placu
» Clan 49. Zakona o porezu na dohodak:
100
neto placa uposlenika x 95

Bruto= =lahidbs S

100 — zbirna stopa doprinosa iz place

» (Clan 17. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak:
zbirna stopa doprinisa x 100

Bruto=-----=--msmmeee :100 + 1 = koeficijent = 1.4493

100 — zbirna stopa doprinosa

+ Clan 20. Pravilnika o naéina obra¢unavanja i uplate doprinosa
(neto placa - licni odbici) / 0,90 + li¢ni odbici

D U 0 bt e e




Primjena formula

Clan 49. Zakona o porezu na dohodak:

* Obavezna primjena za poslodavce koji do pocetka primjene Zakona nisu
presli na utvrdivanje placa svojih zaposlenika u bruto iznosu

Clan 17. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak:

* Kada poslodavac sa zaposlenikom ugovori isplatu naknade za rad u iznosu
koja Cini razliku izmedu bruto naknade i obaveznih doprinosa iz te naknade

* U slucaju da poslodavac umjesto u novcu placu zaposlenika nadoknadi u
materijalnim dobrima i/ili uslugama, pri ¢emu se trzisna vrijednost tih
stvari i/ili usluga sa uracunatim PDV-om smatra neto naknadom u kojoj je
sadrzan porez

* Kod obracuna poreza na dohodak i doprinosa za koristi



» Clan 20. Pravilnika o na¢inu obracuna i uplate doprinosa Ukoliko poslodavac sa zaposlenikom ima
ugovoren iznos neto place — kada poslodavac ugovori sa svim zaposlenicima takve bruto place, da
|r.n.|spla|cuje “nekadasnje” neto iznose — svima iste, pri cemu nema efekata od licnih odbitaka na
visinu place.

* Komentar: u ovom slucaju bruto iznosi svih zaposlenika su razliciti, zavisno od licnih odbitaka,
ovakav nacin ugovaranja iznosa place je nepravilan sa stanovista Zakona o radu...

e Medutim, ovo je vazna formula kod obracuna placa po presudama, s obzirom da se mora
isplatiti neto iznos, bez poreza na dohodak, “na ruke”, ali bez poreznih odbitaka Kojl
Su ukljucenl u tormulu.

neto placa /0,90

0,69
Reducirana formula iz ¢lana 17. Pravilnika o naCinu obracuna i uplate doprinosa



Prihodi koji se he smatraju dohotkom
(Clan 5. Zakona o porezu na dohodak)

Prihodi koji se, u smislu Clana 5. Zakona, ne smatraju dohotkom su:

e Prihodi po osnovu ucesca u raspodjeli dobiti privrednih drustava
(dividende ili udjeli)

* Penzija rezidenta, bilo da je steCena u inostranstvu ili u Bosni i
Hercegovini

 Pomocii druga primanja ostvarena po osnovu posebnih propisa o
pravima ratnih vojnih invalida i civilnih zrtava rata, osim plate

 Socijalne pomoci, primanja odnosno donacije koje fizicka lica
ostvaruju po osnovu darovanja pravnih i fizickih lica za zdravstvene
potrebe (operativne zahvate, lijecenja, nabavka lijekova i
ortopedskih pomagala), koja nisu placena osnovnim, dopunskim ili
privatnim zdravstvenim osiguranjem



Djeciji dodatak i nov€ana sredstava za opremu novorodenog
djeteta

Nasljedstva i pokloni, na koje se porez placa po drugim
federalnim ili kantonalnim propisima

Prihodi od prodaje imovine koja je koris¢ena u licne svrhe;
Nadoknada stete u slucaju elementarnih nepogoda

Isplata osigurane sume ili druge naknade Stete nacCinjene na
imovini, u iznosu koji je upotrebljen za zamjenu ili popravku
ostecene imovine

Nagrade osvojene, odnosno dobijene za pokazano znanje u
novcu, stvarima i/ili pravima osvojene na kvizovima i slicnim
takmicenjima



 Prihodi zaposlenika po osnovu naknada, pomodi i/ili nagrada,
isplaceni od poslodavca za jedan poreski period, najvise do
iznosa utvrdenog posebnim propisom (Zakonom, uredbom,
kolektivnim ugovorom i dr) — vidjeti clan 14. Pravilnika o
primjeni Zakona o porezu na dohodak

* Nagrade za izuzetna dostignuca u oblasti obrazovanja, kulture,
nauke i drugo, koje dodjeljuju drzavni organi povodom
obiljezavanja znacajnih datuma



Prihodi na koje se ne placa porez na dohodak (clan 6.
Zakona o porezu na dohodak)

Porez na dohodak ne placa se na:

Prihode po osnovu naknada za vrijeme nezaposlenosti i
sprijecenosti za rad koji su isplaceni na teret vanbudzetskog fonda

Prihode invalidnih lica koja su zaposlena u privrednom drustvu,
ustanovi ili radionici za radno i profesionalno osposobljavanje i
rehabilitaciju invalida (postoji obaveza uplate doprinosa od 1. jula
2012. godine, uz refundiranje od Fonda za profesionalnu
rehbailitaciju i osposobljavanje osoba sa invaliditetom)

Prihode po osnovu naknada za tjelesna ostec¢enja, umanjenu radnu
sposobnost i naknada za pretrpljene neimovinske Stete (ove
naknade se ne mogu poistovjecivati sa otpremninama u slucaju
sporazumnog prekida rada)

Prihode po osnovu naknada steta zaposlenicima po osnovu
posljedica nesrece na radu



* Prihode po osnovu nagrada clanovima Akademije nauka i
umjetnosti Bosne i Hercegovine i nagrada za tehnicko-tehnoloske
Inovacije

* Naknade osudenim licima za vrijeme odsluzenja kazne u
vaspitno-popravnim, odnosno kazneno-popravnim ustanovama

* Mjesecne prihode po osnovu stipendija ucenika i studenata na
redovnom Skolovanju, a najvise do iznosa od 75% prosjecne neto
place po zaposlenom u Federaciji, prema posljednjem
objavljenom podatku nadleznog organa za statistiku



e Prihode koje ostvare ucenici i studenti preko ucenickih i
studentskih zadruga u toku jedne kalendarske godine, do
iznosa Cetiri mjesecne prosjecne plate zaposlenih u Federaciji,
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku

* Nagrade ucenicima i studentima osvojene na takmicenjima u
okviru obrazovnog sistema i organizovanim skolskim i viso-
koskolskim takmicenjima do visine dvije prosjecne neto place
po zaposlenom u Federaciji, prema posljednjem objavljenom
podatku nadleznog organa za statistiku

 Naknade placa isplacene licima za vrijeme trajanja prekida
posla za koji zaposlenik nije kriv (u slucajevima vise sile, npr.
poplava, ali NE i u slucajevima isplate naknade place po
sudskim presudama; postoji obaveza uplate doprinosa)



e Prihode po osnovu kamate na stednju u bankama,
stedionicama i stedno-kreditnim zadrugama, bankovnim
racunima (ziro-racun, devizni racuni, i dr.) i kamate na drzavne
obveznice

* Prihode po osnovu zateznih kamata na isplacene place i razlike
placa po odlukama nadleznih sudova

* Prihode fizickih lica po osnovu isplacenih premija zivotnog
osiguranja koji imaju karakter stednje, kao i isplacene prihode
po osnovu dobrovoljnog penzijskog osiguranja, koje isplacuju
drustva za osiguranje i reosiguranje koja imaju sjediste na
teritoriji Federacije, a koji poticu od uplacenih premija na koje
su placeni obavezni doprinosi i porez na dohodak



* Dobitke ostvarene ucescem u nagradnim igrama koje organizuju privredna
drustva u propagandne svrhe, a koji se iskljucivo odnose na porizvod ili paket
proizvoda iz vlastitog asortimana, ukoliko trzisna vrijednost takvog dobitka nije

veca od 1.000,00 KM



* Prihodom od nesamostalne djelatnosti smatra se: bruto plata koju
zaposleniku isplacuje poslodavac po osnovu ugovora o radu, odnosno
radnog odnosa ili daje u stvarima, koristima, protivuslugama i/ili u vidu
premija i drugih prihoda, za rad obavljen po njegovim uputama, osim
prihoda iz ¢lanova 5. i 6. Zakona o porezu na dohodak



Oporezivim prihodima od nesamostalne djelatnosti smatraju se i:

dodatni prihodi po osnovu naknada, pomocdi i slicho, koje poslodavac isplati
zaposlenicima iznad iznosa utvrdenih Pravilnikom o primjeni Zakona o
porezu na dohodak

 place koje umjesto poslodavca isplati drugo lice

e zaostale place odnosno razlike placa koje se odnose na protekle porezne
periode, a koje se zaposleniku ili bivsem zaposleniku isplacuju u tekucem
poreznom periodu ha osnovu sudske presude osim iznosa zateznih kamata
koje se u ovom slucaju ne smatraju oporezivim prihodom od nesamostalne
djelatnosti

e svi drugi prihodi po osnovu i u vezi sa nesamostalnom djelatnoscu



Koristi koje su primljene po osnovu nesamostalne djelatnosti ulaze u dohodak, i
to:

koristenje vozila i drugih sredstava za liche potrebe

smjestaj, hrana kao i koristenje drugih dobara i usluga koji su besplatni ili po cijeni
koja je niza od trzisne cijene

odobreni beskamatni krediti ili krediti sa kamatnom stopom koja je niza od trzisne
kamatne stope

izmirivanje licnih troskova od poslodavca

izmirivanje ili oprost duznicke obaveze od poslodavca



Isplata place u materijalnim dobrima -KORISTI

* Prema propisima o porezu na dohodak i doprinosima, placa isplacena
materijalnim dobrima predstavlja prihod od nesamostalne djelatnosti i
ima, prakticno, isti poreski tretman kao i placa isplacena u novcu

* Prema clanu 17. stav 2. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na
dohodak, u slucaju da poslodavac umjesto u novcu placu zaposleniku
nadokandi u materijalnim dobrima i/ili uslugama, trzisna vrijednost tih
stvari i/ili usluga sa uracunatim PDV-om smatra se neto naknadom u
kojoj je sadrzan porez, koja se radi utvrdivanja osnovice za obracun
akontacije poreza na dohodak mora preracunati u bruto iznos
primjenom koeficijenta:

Zbirna stopa doprinosa x 100 : 100 + 1 = koeficijent 1,4493 priblizno
100 — zbirna stopa doprinosa




Korist — sluzbeni automobil

* Propisima o porezu na dohodak nije predvidena mogucnost
korlstenf< sluzbenog automobila za prevoz na posao i sa posla,
vec je naknada navedenih troskova utvrdena u visini kostanja
cijene karte prevoza, s tim da je u slucaju koristenja vlastitog
automobila visina navedene naknade o ranicena na iznos cijene

jedne i po mjesecne karte u javhom saobracaju na odobrenoj
relaciji

* S druge strane, propisan je nacin obracuna koristi prilikom
koristenja squbenog automobila za privatne svrhe

* Komentar — sluzbeni auto odlukom 24 sata na koristenje

zaposleniku (komercijalistima, zaposlenicima u gradevinarstvu, u
djelatnosti osiguranja i sllcno)



Primjer:

 Direktor firme koristi poslovno luksuzno vozilo i izvan radnog vremena, pri
cemu ne postoji odgovarajuca odluka drugih organa o koristenju vozila kao
ni putni nalozi koji bi trebali da prate koristenje vozila

» Kod koristenja vozila, prihod se utvrduje prema opsegu stvarnog koristenja
vozila u privatne svrhe u skladu sa evidencijom o prijedenoj kilometrazi, na
nacin da se predena kilometraza mnozi sa 20% prosjecne cijene naftnih
derivata po predenom kilometru



* Poslodavac je duzan da vodi putne naloge za putnicka vozila u kojima
Ce se posebno evidentirati predena kilometraza sluzbenog vozila, kako
u sluzbene, tako i u privatne svrhe radi utvrdivanja ostvarene koristi,
odnosno iznosa za koji e se evidentno uvecati osnovica za obracun

poreza na dohodak zaposlenika (direktora) koji je koristio sluzbeni
automobil u privatne svrhe



Putni nalog

Prema clanu 7. stav 1. Pravilnika o obaveznom sadrzaju i nacinu
popunjavanja obrasca putnog naloga (,,Sluzbene novine Federacije
BiH“ broj: 7/07), za svaki prijevoz, odnosno za prijevoz koji traje
duze od jednog dana, prijevoznik, odnosno druga pravna osoba —
vlasnik motornog vozila mora izdati putni nalog koji vazi do
zavrsetka prijevoza, odnosno povratka vozila u sjediste
nalogodavca

Shodno stavu 2. istog ¢lana Pravilnika, za sve prijevoze u toku
jednog dana nalogodavac moze izdati jedan putni nalog za
motorno vozilo

Prema tome, poslodavcima je omoguceno da vode jedan nalog za
vise prijevoza u toku jednog dana; medutim ne postoji mogucnost
vodenja sedmicnog, odnosnog mjesecnog zbirnog putnog naloga
za vise prijevoza u toku sedmice ili mjeseca




Obracun i uplata poreza i doprinosa prilikom koristenja sluzbenog
vozila u privatne svrhe (koristi)

* Primjer nacina obracuna i placanja poreza i doprinosa ako npr.
zaposlenik prede 100 kilometara u privatne svrhe

e Obracun koristi bi, u slucaju predene kilometraze od 100 km, bio:
100 x 20% x 2,50 KM = 50,00 KM

s tim da bi stvarna potrosnja goriva bila, naprimjer 7 litara (na 100
km) x 2,50 KM = 17,50 KM.

* Prema Pravilniku o primjeni Zakona o porezu na dohodak, trzisna
vrijednost stvari ili usluga sa uracunatim PDV-om smatra se neto
naknadom u kojoj je sadrzan porez, koja se mora preracunati na
bruto iznos primjenom koeficijenta iz clana 17. stava 1. tog
podzakonskog propisa.

e Za preracun koristi u bruto iznos koristi se slijedeci koeficijent:

Zbirna stopa doprinosa (IZ place) x 100 : 100+1 = koeficijent 1,4493
100- zbirna stopa doprinosa (IZ place)




| Iznos koristi od 50,00 KM koji u sebi sadrzi porez na
dohodak, treba pomnoziti sa 1,4493:

50,00 x1,4493 =72,47 KM

72,47 KM bruto iznos

- 22,47 KM 31% doprinosa iz place
50,00 KM

- 5,00 KM 10% poreza na dohodak
45,00 KM neto iznos

Potrebno je obracunati i doprinose NA placu 10,5%
od 72,47 = 7,61 KM (na teret poslodavca)



e Ovaj obracun doprinosa treba uvijek raditi uz placu,
jer je porez na dohodak uracunat u korist i nema se od
cega odbiti, s obzirom da se ne isplacuje nikakav
novcani iznos u slucaju koristi

e Bruto iznosi koristi i place ce se obracunati posebno
jer se primjenjuju razlicite formule

e Zatim ce se dobijeni bruto iznosi sabrati i dalji
obracun bi bio zajednicki kako bi se porez na dohodak
koji je uracunat u korist mogao odbiti od place
zaposlenika:



Il Placa /obracun - primjer radi provjere konacnog zajednickog
obracCuna:

1000,00 KM bruto placa
-310,00 KM 31% doprinosa
690,00 KM neto placa sa porezom na dohodak
- 300,00 KM osnovni licni odbitak
390,00 KM
- 39,00 10% poreza na dohodak
351,00 + 300 KM licnog odbitka = 651,00 KM neto za isplatu

Medutim, POREZ NA DOHODAK MORA UKUPNO BITI
39,00+5,00 KM = 44,00 (na placu i korist), a zaposlenik dobija
iznos place umanjen za 44 KM, tj. 646,00 KM



Il Obracun plate i koristi zajedno:

1072,47
-332,47 31% doprinosa
740,00 KM  neto sa porezom na dohodak
- 300,00 KM licnog odbitka
440,00 KM  osnovica za porez na dohodak x 10%
- 44,00 KM  porez na dohodak

396,00 KM + 300,00 KM licnog odbitka = 696.00 KM neto iznos, od Cega se odbije iznos koristi 50,00
KM, te se zaposleniku isplacuje 646,00 KM.

* Iznos poreza na dohodak treba biti isti bilo da je obracunat odvojeno ili zbirno i da se zaposleniku
isplacuje neto iznos place umanjen za porez na dohodak koji je obracunat na korist (inace bi dobio
placu 651,00 KM, a kako je rijec o istovremeno ostvarenoj koristi dobice na ruke 646,00 KM)

* Isto tako je vazno da se obracun koristi uvijek vrsi uz placu i da uplata poreza na dohodak po
osnovu ostvarene koristi “ide” istovremeno sa porezom na dohodak na placu zbog mogucih
komplikacija oko poreznog perioda za korist i unosenja u obrazac MIP-1023



Koristenje privatnih automobila u sluzbene svrhe

e Shodno c¢lanu 10. Uredbe o naknadama troskova za sluzbena

Eutovanja, drzavnom sluzbeniku koji za potrebe sluzbenog putovanja
oristi putnicki automobil u lichom vlasnistvu, pripada naknada u

visini 15% cijene litre benzina BMB 95 na teritoriji Bosne i
Hercegovine, po predenom kilometru na odobrenoj relaciji.
Isplata naknade predstavlja naknadu troskova za gorivo i amortizaciju
automobila i ista ne iskljucuje troskove nastale po osnovu placene
cestarine, putarine, mostarine, naknade za koristenje tunela, parkinga
i drugih troskova nastalih u vezi sa prijevozom na sluzbenom
putovanju.
Kod obracuna naknade za koristenje licnog putnickog automobila isti
se vrSi na nacin da se obracuna najkraca udaljenost koju drzavni
sluzbenik mora prijeci prijevoznim sredstvom, a ta udaljenost se moze
utvrditi (izmjeriti) na geografskoj karti namijenjenoj vozacima i ona je
mjerodavna prilikom odredivanja stvarne udaljenosti sluzbenog
putovanja.



* Na slican nacin je ¢clanom 14. stavom 1. tackom 2 . Pravilnika o primjeni
Zakona o porezu na dohodak propisana visina naknade troskova prevoza na
posao i sa posla u slucaju koristenja vlastitog automobila -15% cijene 1 | po
predenom kilometru, a najvise do iznosa 1,5 mjesecne karte u javhom
saobracaju

* Medutim, clanom 13. stavom 2. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na
dohodak, u slucaju obracuna koristi kod upotrebe sluzbenog vozila u
privatne svrhe — predena kilometraza se mnozi sa 20% prosjecne cijene
naftnih derivata po predenom kilimetru

* U skladu sa navedenim, ako se obracun naknade vrsi za, recimo, predena
23 km sopstvenim automobilom u sluzbene svrhe, pravilan obracun bi bio
slijedeci: 23 (km) x 2,50 KM x 15%= 8,60 KM, sto predstavljaju prihod koji
ne ulazi u dohodak od nesamostalne djelatnosti



Koristenje sluzbenih mobitela u privatne svrhe i privatnih
mobitela u sluzbene svrhe

e Kod koristenja sluzbenog mobitela, u principu, ispostavljene racune telefonske
kompanije na ime drustva trebalo bi tretirati kao porezno priznate rashode, ali se
u tom kontekstu ne bi mogli priznati racuni koji glase na ime zaposlenika kao
porezno dopusten rashod.

 Medutim, drustvo moze donijeti internu odluku o priznavanju odgovarajuceg
iznosa troskova telefona u sluzbene svrhe, odnosno o kupovini telefonskih kartica
u odredenom iznosu za zaposlenike.

 |nace, clanom 14. Pravilnika o primjeni poreza na dohodak NIJE predvidena
isplata neoporezive naknade za koristenje vlastitih telefona u sluzbene svrhe

e Drustvo moze isplacivati nadoknadu troskova koristenja telefona direktno
zaposleniku, odnosno moze placati racune telefona koje glase na ime zaposlenika;
medutim, u oba slucaja rijec je o koristi, koja bi usla u prihod od nesamostalne
djelatnosti i bila oporeziva porezom na dohodak i punom stopom doprinosa.




Prihodi koji ne ulaze u dohodak od nesamostalne djelatnosti i
koji ne podlijezu oporezivanju su:

pomoc za gubitke nastale kao posljedica elementarnih
nepogoda i pomoci po osnovu povreda i bolesti koje isplacuje
poslodavac zaposleniku ili clanu njegove porodice, isplacene do
visine utvrdene posebnim propisima;

hrana koju poslodavac obezbjeduje zaposlenicima u svojim
prostorijama do vrijednosti naknade za topli obrok, koja je
utvrdena posebnim propisima;

smjestaj koji poslodavac obezbjeduje zaposleniku na mjestu
gdje se obavlja djelatnost ako je neophodno korisc¢enje
smjestaja za zaposlenika radi obavljanja radnog zadatka;



* smjestaj i placanje troskova smjestaja osiguranog za javne
funkcionere zaposlene u diplomatskim i konzularnim
predstavnistvima u inostranstvu i druge naknade isplacene do
visine utvrdene posebnim propisima (clan 14. Pravilnika);

* pokloni koje poslodavci daju zaposleniku jedanput ili viSe puta
u toku poreznog perioda povodom drzavnih i/ili vjerskih
praznika ili jubileja firme, Cija ukupna vrijednost nije veca od
vrijednosti koja je jednaka 30% prosjecne mjesecne neto place
koju objavljuje Federalni zavod za statistiku za mjesec kada se
daje poklon;

e otpremnine u slucaju otkaza ugovora o radu shodno ¢lanu 10.
stav (4) tacka 6. Zakona o porezu na dohodak koja je isplacena
zaposleniku do iznosa koji Cini 70% prosjecne mjesecne place
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku NAVRSENU godinu rada kod poslodavca — |splat|oca
otpremnine



Ne smatraju se prihodima od nesamostalne djelatnosti koristi koji poslodavac
daje zaposleniku, a koje su u interesu obavljanja djelatnosti:

Posebna radna odjeca sa znakom poslodavca,
Posebni ljekarski pregledi po osnovu posebnih propisa,
Sistemski kontrolni ljekarski pregledi za sve zaposlene,

Razni oblici obrazovanja i strucnog usavrsavanja u vezi sa registrovanom
djelatnoscu koji su neophodni za ostvarivanje prihoda poslodavca i sl.



Naknade za strucno usavrsavanje i obrazovanje

* U principu, naknade uplacene od strane poslodavca za zaposlenika po
oshovu raznih oblika obrazovanja smatraju se koristima kao
sastavnom dijelu bruto place koju zaposleniku isplacuje poslodavac
(Sto znaci da se porez na dohodak i doprinosi obracunavaju na nacin
propisan za nesamostalnu djelatnost)

lzuzetno, navedeni prihodi ne smatraju se koristima samo u
slucajevima kada se obrazovanje i strucno usavrsavanje vrsi u vezi sa
obavljanjem djelatnosti poslodavca i neophodno je za ostvarivanje
njegovih prihoda (prekvalifikacija zaposlenika, razni kursevi, seminari |
slicno)



e U slucaju naknadnog obrazovanja u okviru
ustanovljenog obrazovnog sistema (srednje, visoko
skolstvo, postdiplomski studij) uz rad, nije rijec o
obrazovanju koje je u interesu obavljanja djelatnosti
poslodavca niti su konkretni rashodi za poslodavca
(prihodi za zaposlenika) neophodni za ostvarivanje
prihoda poslodavca, jer isti moze sklopiti ugovor o
radu sa osobom koja ispunjava uslov potrebnog nivoa
obrazovanja u konkretnom zanimanju, odnosno

profesiji



Clan 14. Pravilnika

Prihodi koji ne ulaze u dohodak od nesamostalne
djelatnosti i koji ne podlijezu oporezivanju su:

1) Naknade troskova sluzbenog putovanja i naknade za rad na
terenu:

a) naknade troskova sluzbenog putovanja obuhvataju: naknadu za
smjestaj, ishranu i prijevozne i druge troskove utvrdene Uredbom o
naknadama troskova za sluzbena putovanja



* Ove naknade se smatraju neoporezivim prihodom poreznog
obveznika ako su isplacene fizickom licu koje kod isplatioca ima status
zaposlenika i ako su utvrdene po kriterijima i isplacene pod uslovima,
na nacin i najvise do iznosa propisanih u skladu sa zadnjim izmjenama

i dopunama Uredbe odnosno Odluke koja vazi u momentu isplate
naknade

* Neoporezivi iznos naknade troskova sluzbenog putovanja, utvrden

navedenim propisima za budzetske korisnike, vazi i za druge porezne
obveznike.



* Ako se troskovi sluzbenog putovanja isplate zaposleniku u iznosima
vecCim od propisanih, smatrat ¢e se oporezivim prihodom primaoca
naknade po osnovu nesamostalne djelatnosti

* Ako se navedeni troskovi sluzbenog puta isplate fizickom licu koje kod
isplatioca naknade nema status zaposlenika, smatrat ce se prihodima
primaoca naknade po osnovu drugih samostalnih djelatnosti,
odnosno naknadom isplacenom po osnovu ugovora o djelu ili
autorskim honorarom



* Postoje odredena razmisljanja poslodavaca da vozacCi nemaju pravo
na dnevnice, s obzirom da je na njihov redovan posao (vozaca)

* Potrebno je naglasiti da dnevnica predstavlja naknadu za ishranu
na sluzbenom putovanju, a ne placu, tj. naknadu za rad
zaposlenika, te da zaposlenik-vozac ima pravo na odgovarajucu
dnevnicu tokom sluzbenog putovanja

* Inace, Zakonom o radu propisuje se maksimalni sedmicni broj
redovnih radnih sati (40 sati), nacCin utvrdivanja mjesecne
minimalne place (min. satnica x broj radnih sati x broj dana); sve to
obavezno se prijavljuje u Jedinstveni sistem PU FBiH putem obrasca
MIP-1023



* Nije moguce prijaviti niti placati zaposleniku rad preko zakonom
propisanog broja radnih sati (redovni i prekovremeni), a posebno ne
za 24-satno vrijeme provedeno na sluzbenim putovanjima

e Upravo zbog navedenih Cinjenica sluzbeno putovanje ima poseban
tretman u propisima o radu i poreznim propisima; omogucena je
neoporeziva isplata troskova sluzbenih putovanja, ukljucujuci i
dnevnice.

* Napomena: Ne moze se isplatiti dnevnica za sluzbeno putovanje,
naprimjer komercijalistima, koji svakodnevno obilaze teren ili
vozacima ako u toku radnog vremena sluzbeno obavljaju posao u
razlicitim mjestima



Obracun dnevnica za inostranstvo

* Dnevnice odredene za stranu drzavu u koju se sluzbeno
putuje obracunavaju se od dana (sata) pocetka sluzbenog
putovanja u inostranstvo do dana (sata) povratka na
odrediste.

* Ako se sluzbeno putuje u vise zemalja, dnevnica se
obracunava proporcionalno vremenu boravka u svakoj od
stranih zemalja

e 7Za svako zadrzavanje odnosno proputovanje kroz stranu
drzavu koje traje duze od 12 sati obracunava se dnevnica za
tu stranu drzavu



Visina dnevnica

* Dnevnica za putovanje u zemlji iznosi 25,00 KM, a prema Uredbi,
visina dnevnica za putovanje u inostranstvo utvrdena je u iznosu od
90,00 do 150,00 KM, zavisno od zemlje u koju se putuje (iznos od
90,00 KM propisan je za Makedoniju, 100 za Srbiju i Crnu Goru, a
iznos od 110,00 KM za Hrvatsku i Sloveniju)

» Ako je na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, tj. TRI
OBROKA, pripadajuca dnevnica se umanjuje za 30%



Primjer:

- U slucaju upucivanja radnika/zaposlenika u
Hrvatsku na sluzbeni put, ve¢ nakon
proteka 12 sati od mjesta rada isti stice
pravo na obracun dnevnice propisane za
putovanje u Hrvatsku, koja iznosi 110 KM.

* KOMENTAR za mogucnhost isplate nizeg
iznosa dvevnice



b) naknade za rad na terenu (terenski dodatak) pod uslovom da se rad
obavlja van mjesta zaposlenja i da traje duze od 30 dana neprekidno:

e 20% od iznosa propisane dnevnice, ako su na terenu osigurani
smjestaj i ishrana od strane poslodavca

* do 70% iznosa propisane dnevnice, ako je na terenu osigurana samo
ishrana

 do visine propisane dnevnice ako je na terenu zaposleniku osiguran
samo smjestaj



Dokumentacija za rad na terenu:

e odluka direktora kojom se definise nacin
upucivanja zaposlenika za rad na terenu,

* spisak prisutnih zaposlenika za rad na
terenu,

* mjesecni isplatni spisak sa potpisima svih
pojedinacnih zaposlenika i ovjerom od
strane finansijskog rukovodioca i

*drugo



Primjeri:
e Zaposlenici su upuceni u Rumuniju, te iz odredenih

razloga (npr. zbog praznika u Rumuniji) borave na
terenu 20 dana neprekidno, a ne 30 dana

 Postavlja se pitanje odnosi nacina tretiranja naknada
za navedene slucajeve — kao terenski dodatak ili kao
dnevnica na sluzbenom putu

e U konkretnom slucaju vrijeme provedeno na terenu
(20 dana neprekidno), moze se tretirati kao dio
terenskog rada koji se nastavlja nakon prekida rada
zbog navedenih razloga, te bi naknade po ovom
osnovu trebalo obracunavati kao terenski dodatak, a
ne kao dnevnice na sluzbenom putu



e Potrebno je razlikovati od rasporeda zaposlenika na
radno mjesto van njegovog prebivalista od rada na
terenu

e Ukoliko se, u skladu sa Pravilnikom o radu, radi o
stalnom rasporedu zaposlenika, nije rijec o terenskom
radu

* U tom slucaju zaposlenici ne ostvaruju pravo na
naknadu po osnovu rada na terenu, vec samo pravo
na naknadu troskova prevoza u visini kostanja cijene
karte medugradskog prevoza



2) Naknade ostalih troskova zaposlenicima i to:

naknada troskova prevoza na posao i sa posla u visini kostanja
cijene karte gradskog, prigradskog ili medugradskog prevoza,

a u slucaju koristenja vlastitog automobila saglasno unutrasnjim
aktima u visini od 15% od cijene 1l benzina po predenom kilometru
na odobrenoj relaciji od mjesta stanovanja do mjesta rada, a najvise
do iznosa cijene jedne i po mjesecne karte u javhom saobracaju na

odobrenoj relaciji



Topli obrok

* Naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini do 1% od

prosjecne neto place u Federaciji prema posljednjem statistickom
objavljenom podatku

* Prema Opcem kolektivnom ugovoru od 0,5 do 1% prosjecne neto
place

e Shodno Kolektivhom ugovoru za sluzbenike organa uprave i sudske
viasti 0,8 — 1% prosjecne neto place




* Naknada za smjestaj i troskove odvojenog zivota lica iz
clana 11a. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne
i Hercegovine, sluzbenika i namjestenika pod uslovima
iz lana 4. Uredbe o naknadama koje nemaju karakter
plaée ("Sluzbene novine Federacija BiH", br. 63/10,
22/11, 66/11i51/12) - Cije je mjesto prebivalista
udaljeno vise od 70 kilometara od mjesta organa

drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost 250,00
KM



Clanovi Vlade Federacije BiH:

e Odvojeni zivot 300 KM;

e Smjestaj 599 KM (kada nije osiguran smjestaj) ili

e Smjestaj 299 KM (kada je osiguran smjestaj, za troskove).
Savjetnici ¢lanova Vlade Federacije BiH:

e Odvojeni zivot 250,00 KM

* Smjestaj 299 KM (kada nije osiguran smjestaj) ili
 Smjestaj 149 KM (kada je osiguran smjestaj, za troskove)



 Regres za godisnji odmor regres za godisnji odmor u visini do
50% od prosjecne neto place isplacene u Federaciji u posljednja
tri mjeseca prije isplate,

e Otpremnina prilikom odlaska u penziju u visini Sest neto placa
zaposlenika koje su mu isplacene u prethodnih sest mjeseci ili
Sest prosjecnih neto placa u Federaciji prema posljednjem
statistickom podatku, ako je to povoljnije za zaposlenika (U
kolektivnhom ugovoru za organe uprave i sudsku vlast definaran
je iznos u visini ,,svojih 3-5 ostvarenih prosjecnih neto placa
isplacenih u prethodnih pet mjeseci”)

e Otpremnina u slucaju otkaza ugovora o radu, shodno c¢lanu 10.
stav (4), tacka 6) Zakona, ne podlijeze obavezi placanja poreza na
dohodak ukoliko je isplacena zaposleniku do iznosa koji Cini
70% prosjecne mjesecne place u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod
poslodavca — isplatioca otpremnine



Sporazumni prekid radnog odnosa i otpremnina

* Drustvo u koje isplati otpremninu, shodno potpisanom
sporazumu, u obavezi je da obracuna porez na
dohodak i sve doprinose na nacin predviden za
nesamostalnu djelatnost



* Neto placu, u smislu primjene clana 14. Pravilnika o
primjeni Zakona o porezu na dohodak i osnovice za
obracun otpremnine, €ini isplacena neto placa tj. iznos
place za isplatu koji se dobije kada se od neto place
odbije porez na dohodak.

* [nace, postoje slijedeca “misljenja” — ,,ako se uzima placa
poslije obracuna poreza, automatski je i otpremnina
oporezovana, sto bi bilo u suprotnosti sa odredbama
Pravilnika” koja, naravno, nisu tacna.

* Naime, u konkretnom slucaju rijec o nacinu obracuna
neoporezivog iznosa otpremnine i isplati novog prihoda
od nesamostalne djelatnosti od strane poslodavca
zaposleniku, koji prethodno nije mogao biti oporezovan
jer se po prvi put isplacuje u momentu prestanka radnog
odnosa




* Naknade troskova lijecenja tesko oboljelih zaposlenika i clanova njegove
uze porodice, shodno clanu 24. stav (5) Zakona o porezu na dohodak , u
visini stvarnih troskova prema dokumentaciji

 Naknada troskova sahrane u slucaju smrti zaposlenika ili clanova njegove
uze porodice, kao i smrti penzionisanog zaposlenika, u visini stvarnih
troskova sahrane, a najvise Cetiri prosjecne mjesecne place isplacene u
Federaciji za prethodna Cetiri mjeseca prije donosenja rjesenja o isplati
naknade

* Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti,
definiran je iznos jednokratne pomoci u slucaju bolesti u visini od 1-2
prosjecne neto place, a za slucaj smrti (sluzbenika ili clana uze porodice), 2-
4 prosjecne neto place



Jubilarne nagrade za navrseni odredeni broj godina neprekidnog radnog staza
zaposlenika kod istog poslodavca i to:

* zanavrsenih pet godina ............ 0,5 prosjecne mjesecne neto place

e zanavrsenih deset godina ...... 1 prosjecne mjesecne neto place

e za navrsenih petnaest godina ...... 1,25 prosjecnhe mjesecne neto place
e zanavrsenih dvadeset godina ... 1,50 prosjecne mjesecne neto place
e za navrSenih dvadesetpet godina 1,75 prosjecne mjesecne neto place
e za navrsenih trideset godina ...... 2  prosjecnhe mjesecne neto place
e za navrSenih tridesetpet godina ... 2,50 prosjecne mjesecne neto place

Osnovica za utvrdivanje visine jubilarne nagrade je prosjecna placa ostvarenau
Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca, u momentu isplate iste, a prema posljednjem
statistickom podatku

Napomene:

- Nakon 12. novembra 2016. godine, sluzbenici i namjestenici vise ne ostvaruju pravo na
jubilarnu nagradu (nakon izmjene Kolektivnog ugovora)

- Opcim kolektivnim ugovorom nisu utvrdeni iznosi naknada na koje radnici imaju pravo
(osim toplo obroka?, vec je utvrdeno da ce se na navedene naknade regulirati granskim
ugovorima ?s/uz”beni put, otpremnine, naknade za slucaj bolesti i smrti, troskovi
sluzbenog putovanja, prijevoza, regresa). Jubilarna nagrada nije navedena kao pravo
zaposlenika; medutim, ista je precizirana kao neoporezivi iznos prema propisima o
porezu na dohodak



* NovCane pomoci zaposlenicima i to:
a) novCane pomoci u slucaju:

» teske invalidnosti zaposlenika (najmanje 60%
invaliditeta),

* teske bolesti zaposlenika ili clanova njegove uze porodice
i

* hirurskih intervencija na zaposleniku izvrsenih iz
zdravstvenih razloga i po

* preporuci ljekara, jednokratno u visini tri prosjecne place
zaposlenika isplacene u prethodna tri mjeseca ili u visini
tri prosjecne neto place u Federaciji prema posljednjem
statistickom podatku, ako je to povoljnije za zaposlenika.



* Pokloni, shodno ¢lanu 10. stav (4) tacka 5. Zakona, koje poslodavci
daju zaposleniku u novcu stvarima, uslugama ili pravima, povodom
drzavnih i vjerskih praznika i/ili jubileja firme i sl., ne podlijezu
obracunavanju i placanju poreza na dohodak ako njihova ukupna
vrijednost na godisnjem nivou nije veca od vrijednosti koja je jednaka
iznosu 30% prosjecne mjesecne place koju objavljuje Federalni zavod
za statistiku za mjesec kada se daje poklon



Tratman naknade isplacene direktoru koji poslovodnu funkciju obavlja bez
zasnivanja radnog odnosa

* Odredbom clana 27. Zakona o radu propisano je da direktor moze
poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa,
u skladu sa pravilnikom o radu.

e Ukoliko fizicko lice, rezident, funkciju direktora uprave obavlja bez
zashivanja radnog odnosa, primanja odnosno naknade koje ostvaruje
po osnovu te funkcije, bez obzira pod kojim nazivom ili u kojem obliku
su isplacena, imaju karakter dohotka od druge samostalne djelatnosti
iz Clana 12. stav 4. tacka 2. Zakona o porezu na dohodak

* Navedena primanja podlijezu sljedec¢im obavezama koje je isplatilac
duzan obracunati, obustaviti i uplatiti:



doprinosa iz osnovice za osnovno zdravstveno osiguranje na teret osiguranika po stopi od
4% koja je propisana clanom 10a. stav 1. tacka 1. Zakona o doprinosima (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, br. 35/98, 54/00, 16/01, 1/02, 17/06, 14/08 i 91/15),

akontacije poreza na dohodak po stopi od 10% od osnovice koju Cini bruto naknada
umanjena za iznos doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje, s tim da se, shodno
clanu 30. stav 2. Zakona, kod utvrdivanja osnovice za obracun akontacije poreza na
isplacene naknade po ovom osnovu ne uzima u obzir licni odbitak iz clana 24. Zakona,

doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, na osnovicu, na teret isplatioca po stopi od
6% koja je propisana clanom 10a. stav 1. tacka 2. Zakona o doprinosima,

posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a po stopi od 0,5% od neto
isplacenog iznosa naknade, u skladu sa tackom 3. Uputstva o nacinu obracunavanja i
uplati posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreca (,,Sluzbene novine
Federacije BiH” broj 81/08) i

opce vodne naknade po stopi od 0,5% od neto isplacenog iznosa naknade, u skladu sa
odredbama Pravilnika o nacCinu obracunavanja, postupku i rokovima za obracunavanje i
placanje i kontroli izmirivanja obaveza na osnovu opce vodne naknade i posebnih vodnih
naknada (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 92/07, 46/09, 79/11 i 88/12).



Direktor u radnom odnosu

e Ako se radi o fizickom licu, koje je u radnom odnosu u drustvu po osnovu
obavganja funkcije direktora/clana uprave, njegova primanja od obavljani'a
navedene funkcije, bez obzira pod kojim nazivom ili u kojem obliku su isplacena,
imaju karakter prihoda od nesamostalne djelatnosti, u smislu odredbi clana 10.
Zakona o porezu na dohodak, za koje se obracun, obustava i uplata akontacije

poreza na dohodak vrsi na nacin propisan clanom 27. Zakona o porezu na
dohodak

* Za navedeno lice, koje je u radnom odnosu u drustvu po osnovu obavljanja
funkcije direktora/Clana uprave, licna primanja podlijezu obavezi obracunavanja i
uplate doprinosa po stopama iz ¢clana 10. Zakona o doprinosima

e U slucaju kada osiguraniku (direktoru) prestaje radni odnos zbog odlaska u
penziju, nije vise u radnom odnosu, a ostaje na funkciji direktora, u sudskom
registru ne dolazi do promjene podataka vezano za odgovorno lice za zastupanje,
uz predocenje ugovornog odnosa direktora sa firmom Poreznoj upravi, na zahtjev
istog, Porezna uprava treba da izvrsi odjavu osiguranja putem Obrasca JS3100



Radnici i direktori — nerezidenti i nacin
oporezivanja njihovih prihoda

* Ranije se nerezidentom smatralo fizicko lice koje je na teritoriji Federacije boravilo
manje od 183 dana, a prema prosirenoj definiciji iz posljednje izmjene Zakona o
porezu na dohodak, nerezidentom se smatra fizicko lice koje na teritoriji Federacije
nema prebivaliste i stalno boraviste, a koje na teritoriji Federacije boravi manje od
183 dana

e Fizicka lica — nerezidenti koja ne podlijezu oporezivanju su: sefovi, osoblje i clanovi
njihovih domacinstava stranih diplomatskih misija, funkcioneri i strucnjaci programa
za tehnicku pomoc¢ OUN-a, konzuli i osoblje konzulata, posluga u stranim
diplomatskim i konzularnim predstavnistvima, ako nisu drzavljani BiH i za dohodak
koji ostvare za svoju diplomatsku, konzularnu i druge aktivnosti



Angazovanja stranaca-nerezidenata

* Postupanje pravnog lica zavisit ce od toga da li se
strani drzavljanin prima u stalni radni odnos ili ¢e lica
koja nisu zaposlenici drustva biti povremeno
angazovana kao zaposlenici pravnog lica iz
Inostranstva

e Ako se sa nerezidentom sklopi ugovor o radu,
nerezident se tretira kao i svi ostali zaposlenici, osim
sto taj nerezident ne ostvaruje pravo na umanjenje
oshovice za obracun poreza na dohodak po osnovu
licnih odbitaka, dok ne protekne 183 dana i stekne
status rezidenta



* U praksi je Cest slucaj “slanja” zaposlenika iz inostranstva iz firme
osnivaca (“majka”) u firmu “kcéerku” radi edukacije domacih
zaposlenika, raznih menadzerskih poslova i slicno

* U tom slucaju, nerezidentna firma “majka” trebalo bi da ispostavi
fakturu za izvrsene usluge njihovog zaposlenika u “kcerki”

 Domace rezidentno pravno lice — “kcerka” u pravilu je duzno da
fakturu umanji za 10% poreza po odbitku, primjenom clana 38.
Zakona o porezu na dobit ukoliko ne postoji Ugovor o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja BiH i drzave firme “majke”.

* U suprotnom slucaju — ne posto BiH nije rezidentna, nego je za
firmu “majku” drzava izvora! KOMENTAR

* Fizicko lice - nerezident u tom slucaju nije obveznik poreza na
dohodak niti doprinosa u Federaciji BiH, posto je zaposlenik u
inostranoj drzavi, u kojoj se obracunavaju pridadajuci porezi




» Ukoliko firma “majka” fakturise firmi “kcerki” troskove place,
koristi i slicno za svog zaposlenika koga je poslala da obavlja
poslove u firmi kcerki u Federaciju BiH, prilikom plac¢anja
navedene fakture, rezidentno pravno lice, takoder, umanjuje
fakturu za 10%-tni iznos poreza po odbitku (ako nema Ugovor)

e Ukoliko rezident obracuna i uplati poreza po odbitku ,,na svoj
teret” potrebno je koristiti preracunatu stopu od 11,11% na
bruto osnovicu ostvarenog prihoda nerezidenta i isti je
porezno NEPRIZNAT rashod, posto je porez trebalo platiti u
drzavi nerezidenta, shodno medudrzavnom ugovoru.

 Medutim, porez po odbitku koji je porezni obveznik
obracunao i platio na svoj teret, a sa drzavom primaoca
prihoda ne postoji Ugovor o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja, predstavlja porezno priznat rashod.




e Cest je slu¢aj da za nerezidentno fizi¢ko lice firma “majka”
isplacuje placu i ostale obaveze u inostranstvu, a drustvo iz
Federacije BiH obezbjeduje za istog stan i plac¢a razne vrste
troskova (rezije, Skolovanje djece i slicno)

e U konkretnom slucaju nije rijec o primicima po osnovi
nesamostalne djelatnosti, s obzirom da nerezidentno lice nije
zaposlenik domaceg drustva niti obavlja nesamostalnu

djelatnost u Federaciji BiH

* Navedeni rashodi (placanje zakupa stana, troskova rezija,
skolovanja djece i td.) za drustvo iz Federacije BiH
predstavljali porezno nedopusteni rashod u smislu propisa o
porezu na dobit



Angazovanje nerezidenta po ugovoru o djelu

Domace drustvo duzno je da, prilikom isplata fizickim licima u
inostranstvu po osnovi ugovora od djelu i ugovora o
autorskom djelu:

 Obracuna i uplati porez na dohodak primjenom stope 10%
na osnovicu koju €ini ukupan ostvareni prihod, te

* Da popuni i preda nadleznoj ispostavi Porezne uprave
Federacije BiH, prema svom sjedistu, obrazac PDN-1033-
Prijavu poreza na dohodak ulaganja kapitala, dobitke
nagradnih igara i igara na srecu i porez po odbitku
nerezidenata na prihode od povremenog obavljanja
samostalne djelatnosti



* Inace, u Federaciji BiH je priznavanje placenog poreza na
dohodak izvan Federacije BiH, prema clanu 35. stav 4. Zakona
o porezu na dohodak i clanu 70. Pravilnika o primjeni Zakona o
porezu na dohodak, uredeno na nacin da se porez koji je
rezident Federacije BiH platio izvan Federacije BiH priznaje kao
placeni porez do iznosa koji bi na taj dohodak obveznik bio

duzan platiti prema propisima o porezu na dohodak u
Federaciji BiH

* Dakle, na isti nacin bi i nerezident Federacije BiH trebalo da
ima mogucnost da u zemlji svog rezidentstva prijavi ostvareni
dohodak, te da prilozi potvrdu o placenom porezu na dohodak
u Federaciji BiH, cime bi se izbjeglo dvostruko oporezivanje po
Istom oshovu



Placanje putnih troskova nerezidentima

* Shodno clanu 14. stav 1. tacka 1. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na

dohodak, ako se troskovi sluzbenog putovanja isplate fizickom licu koje kod
isplatioca naknade nema status zaposlenika, smatrat ce se prihodima
primaoca naknade po osnovu drugih samostalnih djelatnosti, odnosno
naknadom isplacenom po osnovu ugovora o djelu ili autorskom djelu
/honoraru

Prilikom isplate putnih troskova nerezidentima (npr. troskovi smjestaja za
Clana uprave iz inostranstva), isplatilac je u obavezi da obracCuna i uplati
porez na dohodak primjenom stope 10% na osnovicu koju Cini ukupan
ostvareni prihod, te da popuni ioloreda nadleznoj ispostavi Porezne uprave
Federacije BiH, prema svom sjedistu obrazac PDN-1033-Prijavu poreza na
dohodak od ulaganja kapitala, dobitke nagradnih igara i igara na srecu i

porez po odbitku nerezidenata na prihode od povremenog obavljanja
samostalne djelatnosti



Porezna registracija stranih drzavljana

e Za fizicka lica - strane drzavljane u porezne svrhe koristi se
identifikacioni broj koji dodjeljuje Porezna uprava, a sastoji se od 13
cifara koji se formira na slijedeci nacin:

» prvih sedam cifaar predstavlja datum rodenja stranog fizickog lica
»osma cifra je ,0“ kao oznaka stranih fizickih lica

»deveta, deseta i jedanaesta cifra predstavlja Sifru drzave

»dvanaesta i trinaesta cifra prestavlja redne brojeve od ,001“ do , 999

* Prijava za registraciju stranih drzavljana vrsi se podnosenjem obrasca
Registracija stranaca u sistem Porezne uprave - ,RSFL”



Potvrda o rezidentnosti

* Pravilnikom o izdavanju potvrde o rezidentnosti
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 15/14),
koji je stupio je na snagu 27.2.2014. godine,
propisane su procedure i nacin izdavanja i izgledu

obrasca potvrde o rezidentnosti u Federaciji Bosne

i -Ierce%ovine radiostvarivanja prava pravnih i

fizickih lica koja proizlaze iz ugovora Eporazuma

/konvencija o izbjegavanju dvostrukog

oporezivanja, u skladu sa odredbama clana 38.

Zakona o porezu na dobit ("Slugbene novine

Federacije BiH", br. 97/07, 14/08 - ispravka i

39{?9 ikclana 35. stav (5) Zakona o porezu na
ohoda




e Sustina izdavanja potvrda o rezidentnosti — da je navedeno
lice porezni obveznik u Federaciji BiH — da placa porez u
Federaciji BiH, Cime se oslobada obaveze placanja u stranoj
drzavi, u cilju izbjegavanja dvostrukog oporezivanja i obratno

 Medutim, u praksi se desava da se izdaje potvrda o
rezidentnosti formalno, bez provjere da li je taj porezni
obveznik stvarno platio porez u Federaciji BiH

* |sti je i suprotan slucaj — kod poreza po odbitku — prema
misljenjima FMF dovoljna je potvrda o rezidentnosti stranog
lica, bez obzira da |li je neko oslobadanje uopce propisano
medunarodnim sporazumom ?



* Potvrda o rezidentnosti u Federaciji izdaje se na obrascu POR-1 za
ostvarivanje prava koja proizlaze iz ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja i to:

1) za umanjenje porezne obaveze
2) izuzimanje od placanja poreza il
3) povrata vige placenog poreza



* Potvrdu izdaje na osnovi podnesenog zahtjeva nadlezna
organizaciona jedinica Porezne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine u kojoj se lice vodi kao porezni obveznik ili
ripada po mjestu prebivalita, odnosno sjedista pravnog
ica

* Uz zahtjev (pored federalne administrativne takseu
vrijednosti od 5 KM) , fizicko lice - rezident prilaz@ sljedecu
dokumentaciju:

1) ovjerenu kopiju licne karte koja nije starija od 6 mjeseci
2) potvrdu o prebivalifu - CIPS, koja nije starija od 6 mjeseci

3) vaZeci ugovor o radu zakljucen sa poslodavcem u
Federaciji

Uz to, pravna lica — rezidenti (pored zahtjeva i taxe od 5
KM) podnose kopiju rjesenja o poreznoj registraciji



e Status rezidenta druge drzave sa kojom je
potpisan i u primjeni ugovor o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja, nerezident dokazuje kod
rezidentnog isplatioca prihoda, potvrdom o
rezidentnosti koju je izdao i ovjerio nadlezni organ

druge drzave ugovornice Ciji je rezident

* Ako se radi o vise isplata istom primaocu, obrazac
o rezidentnosti se podnosi pri prvoj isplati, a
kasnije se podnosi svakih 6 mjeseci ako se odnosi
na dohodak, odnosno 12 mjeseci ako se odnosi na
dobit



Licni odbici i porezna kartica

 Stav Federalnog ministarstva finansija, broj: 05-02-7461-9/09
K.Z., od 22. 04. 2010. godine

« ZAPOSLENIK koji je od Porezne uprave pribavio poreznu
karticu, ukoliko je u godini za koju podnosi poreznu prijavu bio u
RADNOM ODNOSU SVIH 12 MJESECI, svoj dohodak ostvaren
obavljanjem nesamostalne djelatnosti moze umanjiti ukupnim
godisnjim iznosom LICNOG ODBITKA utvrdenim za period od
12 mjeseci, BEZ OBZIRA na to koliko mu je poslodavac u toj
godini isplatio mjesecnih placa



OBAVLJANJE SAMOSTALNE DJELATNOSTI
(obrt, djelatnosti sliche obrtu, poljoprivreda,
sumarstvo bilo da se radi o osnovnoj, dopunskoj ili
dodatnoj djelatnosti

Ako samostalne djelatnosti NIJE OBAVLJAO
SVIH 12 MJESECI, utvrduje se od prvog dana u
mjesecu u kojem je obveznik pocCeo obavijati
djelatnost, a zavrsava se sa 31. 12., a ako je
djelatnost prestao obavljati prije isteka godine,
posljednjim danom u mjesecu u kojem je obveznik
prestao obavljati djelatnost



|IZDAVANJEM POKRETNE | NEPOKRETNE
IMOVINE I/ILI PO OSNOVU VREMENSKI
OGRANICENOG USTUPANJA IMOVINSKIH
PRAVA

« OD PRVOG DANA mjeseca u kojem je sklopljen
ugovor o izdavanju imovine i/ili imovinskih prava, do
31. 12., odnosno do ZADNJEG DANA mjeseca u
kojem je ugovor istekao




e Porezni obveznik koji je ostvario oporezivi dohodak
samo obavljanjem drugih samostalnih
djelatnosti, osnovu CLANSTVA u predstavniCckim
organima vlasti, upravnim i/ili nadzornim odborima |
slicno godisnji iznos lichog odbitka utvrdit Ce za
period od ONOLIKO MJESECI KOLIKO je, prema
zakljucenom(im) ugovoru(ima) poreznom
obvezniku, u toj godini ISPLACENO OPOREZIVIH
NAKNADA



Po osnovu UGOVORA O DJELU ILI AUTORSKIM
HONORARIMA, licni odbitak se utvrduje za period od
PRVOG DANA u mjesecu u kojem je SKLOPLJEN ugovor o
djelu i/ili autorskom honoraru DO ZADNJEG DANA u
mjesecu u kojem je IZVRSENA isplata naknade
(honorara)

Ako se DATUM sklapanja ugovora NE MOZE UTVRDITI
racunat ce se samo oni mjeseci u kojima je BILO ISPLATA
naknada po osnovu ugovora o djelu ili autorskih
honorara i samo za te mjesece ce se moci utvrditi licni
odbici ha osnovu porezne kartice




* Rezidentni porezni obveznik koji je u
raznim poreznim periodima ostvario
oporezive dohotke 1z vise Izvora
(nesamostalna djelatnost, samostalna
djelatnost, druga samostalna djelatnost,
Imovina I Imovinska prava) godisnji 1Znos
lichog odbitka utvrdit ¢e za porezni
period koji je, zavisno od Izvora, trajao
najduze



GODISNJA PRIJAVA

Godisnja prijava poreza na dohodak
predstavlja prikaz ostvarenog:

1.godisnjeg dohotka

2.ukupnog licnog odbitka po poreznoj kartici

3.ukupne porezne obaveze za izvjestajnu
godinu

Godisnjim obracunom utvrduje se konacCna
obaveza poreza na dohodak | utvrduje se da
i je ista u cijelosti placena odnosno izmirena
uplatom akontacija u toku poreznog perioda




Potrebno je znati:

ko su obveznici podnoSenja godiSnje prijave poreza na
dohodak?

kada je fizicko lice, obveznik poreza na dohodak, DUZNO
podnijeti GodiSnju prijavu poreza na dohodak?

kada fizicko lice, obveznik poreza na dohodak, NIJE duzno
podnijeti godisnju prijavu poreza na dohodak?

4.

kada fizi¢ko lice, obveznik poreza na dohodak, MOZE
podnijeti godisnju prijavu poreza na dohodak?

D.

koliki je konacni 1znos poreza na dohodak?

6.

utvrdivanje iznosa razlike poreza na dohodak za doplatu ili
povrat istog I drugo?




Ko su obveznici podnosSenja Godisnje prijave
poreza na dohodak?

Rezidentni porezni obveznici
za dohodak ostvaren u 1 izvan FBIH

Nerezidentni porezni obveznici
podnose godiSnju prijavu poreza na dohodak
samo za dohodak ostvaren u FBIH




KOJA FIZICKA LICA NEMAJU OBAVEZU
PODNOSENJA GODISNJE PRIJAVE

FIZICKA LICA — REZIDENTI koja su ostvarila SAMO dohodak
po osnovu place isplacene OD STRANE SAMO JEDNOG
POSLODAVCA koji je na sve isplacene mjesecne place
PRAVILNO OBR'ACUNAO, OBUSTAVIO I UPLATIO
POREZ NA PLACU i Poreznoj upravi DOSTAVIO obrazac
GIP-1022

MOGU dobrovoljno dostaviti Poreznoj upravi svoju godisnju
PRIJAVU RADI PRIZNAVANIA PRAVA NA UVECANI
LICNI ODBITAK (ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIE,
PREMIJE ZIVOTNOG OSIGURANIJA, KAMATE ZA STAMBENE

KREDITE) ODNOSNO DA OSTVARE PRAVO NA
SMANIJENJENJE POREZNE OSNOVICE



KOJA FIZICKA LICA NEMAJU OBAVEZU
PODNOSENJA GODISNJE PRIJAVE

Lica koja su ostvarila SAMO prihode koji se NE SMATRAJU DOHOTKOM

!

> dividende
» penzije
> soc. pomodi i dr

Lica koja su ostvarila primanja na koje se NE PLACA porez na dohodak

!

» haknade za vrijeme nezaposlenosti

> prihodi po osnovu tjelesnog ostecenja
» stipendije

> kamate na stednju i dr.




GODISNJU PRIJAVU NISU OBAVEZNI PODNIJET!
POREZNI OBVEZNICI KOJI SU OSTVARILI:

SAMO oporezive prihode na koje im je kod
isplate porez na dohodak obracunat,
obustavljen i uplacen (porez po odbitku) i
koji se kao takav smatra konachom
poreznom obavezom



Dohodak po osnovu NESAMOSTALNE DJELATNOSTI za

rad koji u jednom mjesecu nije trajao duze od 10 DANA
ODNOSNO 80 SATI, a za koji isplaceni dohodak ne

iznosi vise od 250,00 KM

DOHODAK OD OTUDENJA NEKRETNINA I IMOVINSKIH PRAVA

OD ULAGANJA KAPITALA - prihod po osnovu kamata od
zajmova i prihodi ostvareni od isplacenog kapitala od
dobrovoljnog i dopunskog osiguranja koji je usteden od
premija koje su bile predmetom odbitka

OD NAGRADNIH IGARA I IGARA na srecu obraCunava,
obustavlja i placa organizator nagradnih igara odnosno
priredivacC igara na srecu



* Nerezident na prihode od povremenog obavijanja
samostalne  djelatnosti  (umjetnici,  sportisti,
knjizevnici, ukljucujuci djelatnosti vezane za
novinarstvo, radio, televiziju, te organizaciju
zabavnih priredbi);

 Lica za dohodak ostvaren obavljanjem samostalne
djelatnosti na koji se porez placa u pausalnom
IZnosu;




KO JE DUZAN DA PODNESE GODISNJU
PRIJAVU POREZA NA DOHODAK

SVI ZAPOSLENT koji su u prethodoj godini ostvarili:
4 oporezive dohotke po DVA ili IZ VISE IZVORA ili
3 od DVA ili IZ VISE ISPLATITELJA

- PLACE od DVA poslodavca (rad po pola radnog vremena,
promjena poslodavca)

 Pored placa imaju i isplate po drugom osnovu (ugovor o
djelu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, autorski honorar, rad u komisijama, clanstvo u
upravnom-nadzornom odboru, poslanicki pausali, stecajni
upravitelji, sudci porotnici, profesionalni sportisti i sportski
sudci

« Ako se obavljala i neka dodatna ili dopunska djelatnosti



KO JE DUZAN DA PODNESE....

SVAKO FIZICKO LICE KOJE obavlja OBRTNICKU I

DRUGU SAMOSTALNU DJELATNOSTI djelatnost obrta i

djelatnosti slicnih obrtu) bili kao:
v OSNOVNO,
4 DOPUNSKO ili
v DODATNO ZANIMANJE

FIZICKA LICA KOJA SU OBAVLJALA REGISTROVANU
DJELATNOST poljoprivrede i Sumarstva

Dohodak od IZNAJMLIIVANJA IMOVINE -

pokretne i nepokretne,

v'osim iznajmljivanja stanova, kuca i kreveta putnicima i
turistima za koje je placena boravisna taksa



KO JE DUZAN DA PODNESE PRIJAVU

Dohodak direktno iz inostranstva (bez
posredovanja rezidentnog poslodavca);

Dohodak u stranoj drzavi ili u RS ili Brcko
Distriktu

Rezident koji u toku kalendarske godine
postane nerezident ili obrnuto



Rezident, kada postaje ili mu prestaje svojstvo poreznog
obveznika, tj. u slucajevima:
- otudenja (prodaje) ili likvidacije samostalne djelatnosti;
- prelaska na pausalno utvrdivanje poreza

Zaposlenik, kada su pogresno obracunati licni odbici zbog

toga &to je NETACNO PRIKAZAO LICNE ODBITKE u zahtjevu

za poreznu karticu ili zbog neprijavljivanja nastalih izmjena, s
obzirom da mora uplatiti razliku poreza na dohodak po tom osnovu

ZAPOSLENIK, ukoliko mu je POSLODAVAC nepravilno utvrdio
faktor licnog odbitka, a nije uplatio porez na dohodak,
podnio izmijenjenu specifikaciju i pravilno prikazao licne
odbitke (Sto je poslodavac mogao uraditi do 31.12.2012.),
posto mora da uplati razliku poreza na dohodak



POREZNI OBVEZNICI koji ZELE DA OSTVARE
pravo ha umanjenje porezne osnovice po
osnovu licnih odbitaka, bilo da je rijeC o
neiskoristenim licnim odbicima u toku
poreznog perioda ili pravu na njihovo
uvecanje



Platni promet, finansijsko poslovanje,
(ne)likvidnost i prihodi od nesamostalne

djelatnosti
 Da li se poslovanje preko glavnog racuna odnosi i na isplatu place?

e U clanu 10. Zakona o platnom prometu ne pominju se neto place
(izuzev sto mogu biti predmet prinudne naplate izvrsnih sudskih

riesenja i presuda);

* Medutim, shodno c¢lanu 33. Pravilnika o nacinu obracunavanja i
uplate doprinosa, obveznici placanja doprinosa duzni su istovremeno
izvrsiti placanje doprinosa i poreza na dohodak s isplatom placa i
primanja putem banke i to prijenosom sredstava s istog, redovnog
racuna za obavljanje registrirane djelatnosti, otvorenog u banci, na
propisane uplatne racune




e Takoder, u skladu sa Zakonom o doprinosima, i dalje postoji obaveza
obavjestavanja Porezne uprave od strane OOPP o isplati placa ili primanja prema
kojima nisu istovremeno sa isplatom plac¢eni obavezni doprinosi, te kazna ukoliko
ne postupa na taj nacin

e Novcanom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ce se za
prekrsaj OOPP, koja vrsi prijenos sredstava sa racuna obveznika placanja
doprinosa, ako u propisanom roku nije obavijestila nadleznu ispostavu Porezne
uprave o isplati place ili primanja, prema kojima nisu istovremeno sa isplatom
placeni obavezni doprinosi (clan 14.c)

e Zato je najjednostavnije i najbolje da se neto place, doprinosi i porez na dohodak
isplacuju istovremeno i sa jednog racuna!

» Ukoliko porezni obveznik koristi mogucnost uplate doprinosa prije isplate place, u
tom slucaju bi mogao isplatiti placu i sa nekog drugog racuna, a ne glavnog.



OBAVEZE PODUZETNIKA KOD NASTANKA NELIKVIDNOSTI

* Nelikvidnost, u smislu odredbi ovog zakona, nastaje kad poduzetnik ne
moze u odredenom periodu izvrSavati nov€ane obaveze koje
dospijevaju u tom periodu

e Napomena: Definicija ,poduzetnika”, u smislu Zakona o finansijskom
poslovanju, odnosi se na pravna lica i poduzetnike — fizicka lica

* Smatra se da je poduzetnik nelikvidan:
a)ako kasni vise od 60 dana u izvrSenju jedne ili vise kratkoroCnih

novcanih obaveza, Ciji iznos prelazi 20% iznosa njegovih kratkorocCnih
obaveza objavljenih u godisnjem finansijskom izvjestaju za proteklu

finansijsku godinu ili

b)ako kasni viSe od 30 dana sa isplatom place u visini ugovorene place, te
placanjem pripadajucih poreza i doprinosa koje je duzan obracunati i
uplatiti zajedno sa placom



Postupanje poduzetnika u uvjetima nelikvidnosti (¢lan 18. Zakona)

e Poduzetnik u stanju nelikvidnosti ne smije obavljati nikakva
placanja osim onih koja su nuzna za redovno poslovanje

* Smatra se da su za redovno poslovanje nuzna placanja za:

a) nabavku roba i usluga potrebnih za redovno poslovanje,

b) operativne troskove poslovanja (elektricna energija, voda i dr.),
c) place radnika,

d) porez na dodatnu vrijednost, akcize, doprinose za socijalno
osiguranje i druge poreze koje duznik mora obracunati i platiti u
skladu sa propisima,

e) troskove postupaka pred javnhopravnim organima,

f) troskove izrade dokumentacije potrebne za pokretanje i
provodenje postupka finansijske konsolidacije i programa
restrukturiranja



Poduzetnik u stanju nelikvidnosti ne smije poduzimati radnje
koje bi za posljedicu imale ostecenje ili dovodenje povjerilaca
u neravnopravan polozaj, a narocCito ne smije poduzimati
slijedece radnje:

e preusmjeravanje novcanih i finansijskih tokova na druga lica,
e davanje zajma,

* isplacivanje akontacije dobiti ili dobiti,

* isplacivanje dividende,

* obavljanje prijenosa prava na treca lica, narocito na _
povezana drustva, nabavka putnickih automobila i rezervnih
dijelova za takva prijevozna sredstva,

izdaci za poslovne zabave i smjestaj |
izdaci obveznika za reprezentaciju.



Takoder, prema ¢lanu 55. Zakona o porezu na dobit
(,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 15/16):

 Obveznik ne moze vrsiti isplate iz dobiti ukoliko na dan
isplate ima neizmirenih obaveza na osnovu direktnih
poreza i/ili doprinosa ili obaveza prema zaposlenicima
sa osnova prihoda od nesamostalne djelatnosti;

* Obveznik ne moze davati pozajmice ili vrsiti prijenos
imovine na druga pravna lica ukoliko ima neizmirenih
obaveza na osnovu placanja javnih prihoda ili obaveza
prema zaposlenicima sa osnova prihoda od
nesamostalne djelatnosti.

e Clan 58. stav 2f) Zakona o porezu na dobit propisana
je kazna od od 3.000,00 KM do 100.000,00 KM za
isplatu suprotnu clanu 55. Zakona.



e Poduzetnik je obavezan najkasnije u roku 60 dana od
nastanka nelikvidnosti poduzeti mjere finansijskog
restrukturiranja radi ponovne uspostave stanja likvidnosti

e Osim navedenih mjera nuznih pla¢anja neophodnoh za
redovno poslovanje, poduzetnik moze poduzimati i druge
mjere na osnovu kojih se u skladu sa pravilima finansijske
struke omogucava da poduzetnik postane likvidan

» Ukoliko se vrsi obracunsko placanje u skladu sa propisom
kojim se ureduje unutrasnji platni promet, obaveze izmirene
na taj nacin evidentiraju se putem redovnih racuna kod
ovlastenih organizacija unutrasnjeg platnog prometa
najmanje jednom u mjesecu, odnosnho do kraja tog mjeseca
u kojem su izvrSena obracunska placanja



Dopustene isplate u gotovom novcu

Uredbom o uslovima i nacunu plac¢anja u gotovom novcu, propisano da
poslovni subjekti, prilikom obavljanja registrovane djelatnosti sa svog racuna
mogu vrsiti isplate gotovim novcem za odredene namjene, kao sto su:

* |splate penzija, primanja iz oblasti boracko-invalidske zastite i civilnih zrtava
rata, kao i druga davanja fizickim licima iz oblasti socijalne i djecCije zastite;

* |splate akontacija putnih troskova i dnevnica za sluzbena putovanja u zemlji
| Inostranstvu;

* |[splate naknada i drugih primanja koje se ne smatraju dohotkom i ne

podlijezu oporezivanju u skladu sa clanom 14. Pravilnika o primjeni
Zakona o porezu na dohodak;



Otkup poljoprivrednih proizvoda, Sumskih plodova, ljekovitog bilja i drugih sekundarnih
sirovina od fizickih lica;

Isplatu stete fizickim licima po osnovu osiguranja imovine i lica, ako pojedinacni iznos ne
prelazi 300,00 KM;

Pla¢anje takse konzularnim i diplomatskim predstavnistvima;

Placanje dobara i usluga prema drugim poslovnim subjektima, ukoliko pojedinacni iznos
ne prelazi 200,00 KM;

Otkup efektivnog stranog novca i Cekova za poslovne subjekte ovlastene za obavljanje
mjenjackih poslova;

Isplatu sredstava fizickim licima po odobrenim mikrokreditima;

Isplatu dobitaka fizickim licima, ostvarenim ucescem u igrama na srecu, koje se prireduju
u skladu sa propisima koji reguliraju igre na srecu | na osnovu odobrenja Federalnog
ministarstva finansija, odnosno rjesenje Porezne uprave Federacije BiH

Povrat poreza na dodatu vrijednost u gotovini u skladu sa propisima o uslovima i
nacinu povrata poreza na dodatu vrijednost stranim drzavljanima.



Isplate po presudama

* Propisi o porezu na dohodak (Zakon i Pravilnik) ne ureduju posebno
materiju isplate potrazivanja radnicima na osnovu sudskih presuda;

e U propisima FBiH je prisutan princip blagajne — na dan isplate placa
po oshovu sudske presude primjenjuju se propisi koji su u tom
momentu na snazi, a ne propisi koji bili na snazi kada se placa
obracunavala (¢lan 27. Zakona);

* Osnovica na koju ¢e se obracunavati porez na dohodak i doprinosi
zavisi od toga kako je u presudi suda navedeno: bruto iznos place
(neto + porez na dohodak + doprinosi 31%) ili neto placa.



 Prilikom preracuna neto iznosa place na bruto, potrebno je primijeniti formulu iz
clana 20. Pravilnika o nacCinu obracunavanja i uplate doprinosa (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj: 64/08 i 81/08) radi utvrdivanja osnovice za obracun
doprinosa

e Ukoliko je rijec o isplati razlika placa koje se odnose na period nakon 1.1.2011.
godine, kada je pocela primjena Zakona o jedinstvenom sistemu registracije,
kontrole i naplate doprinosa u Poreznoj upravi Federacije BiH (,,Sluzbene novine
FBiH” broj 42/09 i 100/12), potrebno je da, pored specifikacija uz isplatu place,
podnjeti obrasce PMIP-1024 za svakog zaposlenika na koga se presuda odnosi

e Ukoliko se radi o isplati razlike placa za period do 31. decembara 2010, potrebno
je te da podnijeti obrasce M8 prema uputama PIO/MIO za odnosne zaposlenike

* Putem obrasca PMIP-1024 nije moguce prijaviti djelimicnu uplatu doprinosa



e U nekim slucajevima, kada je poslodavac odjavio bivSeg zaposlenika,
duzan je da retroaktivno prijavi zaposlenika, tj. da se sa popunjenim
obrascima JS3100 -Prijava/Promjena/Odjava osiguranja i priloZzenom
kopijom presude, kojom se opravdava retroaktivna prijava/odjava
zaposlenika, obrati nadleznoj ispostavi Porezne uprave Federacije BiH,
te, takoder, ima obavezu predaje svih potrebnih obrazaca uz isplatu
place i uplatu poreza na dohodak i doprinosa Poreznoj upravi
Federacije BiH (specifikacije uz isplatu place, obrazac PMIP-1024 |
GIP-1022)



Puno i nepuno radno vrijeme

* Odredbama clana 36. Zakona o radu se definise zakljucCivanje ugovora
0 radu sa punim i nepunim radnim vremenom

e Zaposleniku koji je zakljucCio ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom omoguceno je da zakljuci vise takvih ugovora kako bi na
taj nacin ostvario puno radno vrijeme

e Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog
odnosa ostvaruje zavisno od duzine radnog vremena u skladu sa
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu



* Ukoliko zaposlenik radi samo kod jednog poslodavca pola radnog
vremena, porez na dohodak, u slu¢aju minimalne satnice, je potrebno
obracunavati u skladu sa stvarnim brojem sati (4 sata) zaposlenika u
toku radnog vremena, a doprinose na punu osnovicu, kao da je
zaposlenik radio puno radno vrijeme (8 sati)

* Ako navedeni zaposlenik radi kod dva poslodavca, svaki od
poslodavaca bio bi u obavezi da obracuna porez na dohodak i

doprinose za istog zaposlenika u skladu sa stvarnim brojem sati koje je
oh proveo na radu



e Clanom 14. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak
precizirani su iznosi prihoda koji ne ulaze u dohodak od nesamostalne
djelatnosti i koji ne podlijezu oporezivanju, izmedu ostalog, i
maksimalni neoporezivi iznosi naknada toplog obroka, troskova
prevoza i regresa

e Ukoliko fizicko lice — obveznik poreza na dohodak primi citirane
prihode od nesamostalne djelatnosti u ve¢em iznosu od propisanih
maksimalnih neoporezivih iznosa, isti ulaze u dohodak od
nesamostalne djelatnosti, bez obzira da li su isplaceni od jednog ili
dva poslodavca



* Naknade toplog obroka, prevoza i regresa predstavljaju naknade cija visina
bi trebala da zavisi od duzine radnog vremena, te ako radnik radi kod dva
poslodavca, isti bi trebalo da isplacuju po % iznosa nabrojanih naknada

* Naknada se isplacuje u skladu sa provedenim brojem sati na poslu, sto se u
krajnjoj racunici poklapa sa punim radnim vremenom od 8 sati za mjesec
dana

e Zaposlenik, koji je zakljucCio dva ugovora o radu po 4 sata kod dva razlicita
poslodavca, ima pravo na godisnji odmor u skladu sa propisima o radu

e Prakticno, jedina mogucnost za ostvarenje prava na odmor u navedenom
slucaju je istovremeno koristenje odmora kod oba poslodavca, naravno, uz
prethodni dogovor sa istima



Prijedlozi novih propisa o porezu na dohodak
| doprinosima — nacin oporezivanja naknada

* Ukoliko Federalno ministarstvo finansija donese izmjene i dopune
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak u smislu brisanja
naknada za topli obrok i prevoz iz ¢lana 14. Pravilnika o primjeni
Zakona o porezu na dohodak, navedene naknade koje poslodavac
isplacuje zaposleniku ¢e imati tretman dohotka od nesamostalne
djelatnosti i na iste e se placati porez na dohodak i doprinosi na
nacin predviden za nesamostalnu djelatnost



Navedene oporezive iznose naknada poslodavac ce biti duzan da iskazuje na:

* na platnoj listi, kao druge prihode od nesamostalne djelatnosti isplacene u novcu, sto
znacl da ce se posebo iskazivati placa, a posebno oporezivi iznosi haknada za topli obrok i

prevoz;

* uobrascu MIP-1023 — novcani iznosi navedenih naknada za topli obrok | prevoz ce se
iskazivatni na dijelu 2, polje 9 — Koristi i drugi oporezivi prihodi od nesamostalne
djelatnosti, Sto znaci da se u ovom obrascu placa iskazuje odvojeno od drugih novc€anih
prihoda od nesamostalne djelatnosti.

* u obrascu specifikacije uz isplatu place -2001(u dijelu 1. oznacava se polje 8) — Place u
novcu, te Ce se iznosi placa i naknada u novcu, te porezne obaveze po istima iskazivati
zajedno tj.sabrani u specifikaciji;

* uobrascu OLP — 1021 i u obrascu GIP-1022, u kojima se, inace, iskazuju posebno sva
primanja u novcu, a posebno koristi u stvarima i uslugama, dodatni oporezivi prihodi od
naknada za troskove toplog obroka i prevoza ce se iskazivati zajedno sa placom;




Bolovanja — povrat poreza

* Prema clanu 6. stav 1. tocka 1. Zakona o porezu na dohodak, porez na
dohodak ne placa se, izmedu ostalog, i na prihode na osnovu naknada
za vrijeme nezaposlenosti i sprijecenosti za rad koji su isplaceni na
teret vanbudzetskog fonda

* Porez na dohodak ne placa se na prihode na osnovu naknada za
vrijeme nezaposlenosti i sprijecenosti za rad koji su isplaceni na teret
vanbudzetskog fonda

e U Obracunski list placa (obrazac OLP-1021) i Godisniji izvjestaj o
ukupno isplacenim placama i drugim licnim primanjima (obrazac GIP-
1022) unose se iskljuCivo oporezivi prihodi od nesamostalne
djelatnosti



U Uputstvu za sacinjavanje i podnosenje obrasca MIP-1023 predvideno je
vise razlicitih vrijednosti polja 2. dijela 2. Obrasca — Vrsta isplate, za razlicCite
pojedinacne slucajeve:

1 isplata samo place,
2 placa, koristi i ostale isplate na koje se placaju porezi i dopinosi

5 naknada za bolovanje preko 42 dana koju isplacuje poslodavac za svoje
zaposlenike,

6 naknada za bolovanje preko 42 dana koju Zavodi zdravstvenog osiguranja
isplacuju neposredno korisnicima, a za koju se uplacuju doprinosi,

10 istovremena kombinacija vrstaisplata1i5ili2i5,



* Isplate na koje se placaju porez na dohodak i doprinosi, imaju tretman
oporezivih prihoda od nesamostalne djelatnosti u evidencijama
Porezne uprave Federacije BiH, jer ih je poslodavac kao takve prijavio

e Zaposlenici koji su bili na bolovanju preko 42 dana mogu na kraju
godine prilikom podnosenja godisnje prijave poreza na dohodak (GPD
obrazac), zahtijevati povrat poreza na dohodak, te dokazivati da je,

zapravo, bila rije€ o neoporezivim prihodima od nesamostalne
djelatnosti



Primjer: USK

* Sifra vrste isplate 4 predvidena je za naknade za trudnicka bolovanja koju Centar za
socijalni rad isplacuje neposredno korisnicima, a za koju se uplacuju doprinosi

* U USK Centar za socijalni rad isplacuje naknadu zaposlenicama na trudnickom bolovanju
i doprinos za zdravstveno osiguranje, a poslodavac doprinos za PIO i nezaposlenost

* U konkretnom slucaju, Centar za socijalni rad popunjava obrazac MIP-1023 na nacin da
unosi svoj identifikacijski broj, a u dio 2 polje 2 sifru vrste isplate treba da unese
vrijednost 4, koja je i predvidena za ovu vrstu isplate.

* Kada je rijecC o uplati samo doprinosa koje poslodavac uplacuje (za PIO i nezaposlenosti),
obrazac MIP-1023 ne podnosi u slucajevima kada se placaju samo doprinosi

e Zanavedenu svrhu propisan je obrazac PMIP-1024

* Prilikom popunjavani'a obrasca PMIP-1024, potrebno je u dijelu 1 polja 4) oznaciti
operaciju — Prijava uplate doprinosa, a u polju 5) vrijednost 5. —Ostali slucajevi.




Primjer: Iskazivanje refundirane naknade u
MIP-u

PITANIJE: S obzirom na to da je bolovanje refundirano od Zavoda za zdravstvo
oslobodeno placanja poreza na dohodak, molim Vas za upute, u kojim
kolonama MIP obrasca treba iskljuciti iznos koji je refundiran?

Odgovor: S obzirom na to da u konkretnom slucaju Zavod za zadravstvo
refundira naknadu za bolovanje poslodavcu (bez obzira da li refundira samo
iznos naknade ili naknadu sa kompletnim iznosom svih doprinosa, odnosno
dijela doprinosa), potrebno je za iznos naknade (bez doprinosa) umanijiti
iznos kojl se unosi na polje 16) obrasca MIP-1023 — Prihod umanjen za
doprinose iz osnovice (kol. 10- kol.15)

Kada se osnovica utvrdi na ovaj nacin, nadlezni fondovi ce primitkom obrasca
MIP-1023 imati podatke o uplacenim doprinosima na ukupnu bruto
oshovicu, a osnovica za obracun poreza na dohodak ¢e biti umanjena za
neoporezivi dio naknade za bolovanje




Pripravnici — utvrdivanje osnovice

» Koja je osnhovica za utvrdivanje place pripravnika - pravnika u advokatskoj
koncelariji, uz predpostavku da se isti strucno osposobljava za advokatske
poslove?

e Zakonom o radu propisano je da za vrijeme obavljanja pripravnickog staza
pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove za koje se
osposobljava, a da se poslodavac i pripravnik mogu dogovoriti i o vecem
iznosu place od navedenog

e 7Za poduzetnike koji obavljaju samostalne djelatnosti, Federalno
ministarstvo finansija objavljuje osnovice za obracun doprinosa

e Osnovica za obracun doprinosa za samostalna zanimanja za 2017. godinu
iznosi 1.405,00 KM



Volonteri

e Rad volontera ima karakteristike nesamostalne djelatnosti nabrojane u
clanu 8. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak.

e Volonteri, ne ostvaruju oporezive vrste prihoda po osnovi nesamostalne
djelatnosti, ve¢ samo prihode koji ne ulaze u dohodak od nesamostalne
djelatnosti - naknade za ishranu u toku rada (topli obrok) i prevoz

 Naknade za topli obrok i prevoz koje se isplacuju volonterima predstavljaju
prihod od nesamostalne djelatnosti koji ne ulazi u dohodak od
nesamostalne djelatnosti i koji ne podlijeze oporezivanju ukoliko su
isplacene do limita propisanog clanom 14. Pravilnika o primjeni Zakona o
porezu na dohodak.

 Medutim, postoje razlicita misljenja u pogledu oporezivanja naknada koje
se isplacuju volonterima...



